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RESUMO

A cada dia as normas de seguranca e saude no trabalho estdo mais rigorosas
e exigentes, tendo em vista a incidéncia de acidentes e doencgas ocupacionais nos
diversos ramos de atividades, diante de tal cenario as empresas em geral, contratam
servicos de consultoria em SST para atender os dispositivos legais e
regulamentares. Este trabalho objetivou avaliar se a atuagdo da empresa em
consultoria em SST estda em conformidade em atender aos dispositivos legais
propostos nas normas regulamentadoras. A metodologia utilizada fundamentou-se
em analise qualitativa da empresa, onde foi avaliada estrutura fisica (prédio, salas,
consultério, equipamentos utilizados), verificacdo de documentos, treinamentos,
estatisticas de servicos realizados, estrutura administrativa e demais requisitos
pertinentes ao estudo. Apds esta etapa foi analisado o desempenho da empresa de
consultoria, nos aspectos de treinamentos e documentos quanto ao atendimento as
NRs, onde foi pontuado em néo atende, atende parcialmente e atende totalmente as
NRs. Contudo ao término da avaliacdo e anadlise, chegou se a conclusdo de que
dentre as NRs atendidas na prestacdo de servigos da consultoria, 12% nao atende,
25% atende parcialmente e 63% atende totalmente. Sendo sugeridas melhorias de

aperfeicoamento e reestruturacao de documento e treinamentos.

Palavra chaves: prestacao de servicos, consultoria, normas regulamentadoras.



ABSTRACT

Labor health and safety regulation is more rigorous and stricter, due to the
number of work accidents and labor diseases in work areas. Regarding this scenery
companies hire labor health and safety advice to comply with law apparatus. This
paper aimed to evaluate the performance of the company in consultancy and
outsourcing of labor health and safety and consistent in meeting the regulation of
Brazilian Labor Ministry. The methodology applied on this paper is based on analysis
qualification of company. Then was performed inspection of the company, assessing
the physical premises (building, rooms, equipment), verification of the documents,
trainings, statistics of provided services, managing structure and other requisite for
the study. Finally, analysis of the performance of the company, taking into
consideration the compliance of the rules, scoring ‘not in accordance’, ‘partially in
accordance’, and ‘fully in accordance’ with the rules. However, at the end of
evaluation, the advice company is not in accordance with 12%, partially in
accordance with 25%, and is fully in accordance with 63%, being suggested some

improvement and restructuration of the documents needed and trainings.

Key words: outsourcing, advice, regulation.
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1. INTRODUCAO

A vida da sociedade é estrutura em funcao do trabalho, a relacdo entre o
individuo e o trabalho é um fator determinante na qualidade de vida, sendo os
valores sociais do trabalho um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito.
As normas e regulamentos s&o formulados com o intuito de disciplinar a convivéncia
social e a relagdo entre homens. Na evolucéo das relacdes do trabalho, as questdes
de seguranca e saude tem sido objetivo de estudos, das mais variadas areas do

conhecimento humano (LIMA; PANDAGGIS, 2012).

A histéria dos acidentes e doencas no trabalho ndo é recente, ela tem
acompanhado o homem nas suas atividades de sobrevivéncia desde os primordios,
o homem primitivo teve as sua integridade fisica ameacada, e a capacidade
diminuida pelos acidentes, provenientes da caca, pesca e da guerra. Mais tarde o
cagador que habitava nas cavernas, passou a explorar as atividades de minas e

contraiu doencas do trabalho, proveniente dos metais (ESTON, 2012).

A partir do século XVIII, na Inglaterra profundas alteracdes tecnoldgicas séao
enumeradas pela humanidade, entre elas a maquina a vapor, o tear mecanico, estas
invencdes revolucionaram a industria, estas mudangas foram chamadas de
revolucao industrial, desde entao os problemas de seguranca e saude comecaram a
surgir, devido as condicdes subumanas de trabalho, os trabalhadores se
acidentavam, eram mutilados e acometidos de doencgas. No Brasil em menores
propor¢cdes basicamente Rio de Janeiro e S&o Paulo, de 1880 a 1920, guarda
grande similaridade com o periodo da Revolugao Industrial da Inglaterra de cem
anos antes. Nos seus aspectos positivos, mas também na repeticido dos problemas
desencadeados pela industrializagao.

A partir dos anos 60, inicio dos anos 70, foi considerado o marco de
crescimento industrial e econémico no Brasil, com taxas de crescimento na ordem
de 10% ao ano. Devido a escassez de mao de obra qualificada e ainda devido a
condicdes de trabalho inadequadas, surgiram os problemas de acidentes e doencgas
em grande massa, 0s humeros eram alarmantes, no ano de 1972 quase 1/5 da forca
de trabalho formal (inscrita na previdéncia) havia se acidentado, sem considerar o

trabalho informal, elevando os numeros ainda maiores. Em carater emergencial
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foram criadas as novas profissdes, engenheiro de seguranca do trabalho, médico do
trabalho, enfermeiro do trabalho, auxiliar de enfermagem do trabalho, técnico de
seguranca do trabalho-entdo chamado de supervisor de seguranca do trabalho
(ESTON, 2012).

A evolucéo da legislacao cronologicamente no Brasil se deu desta forma:
1919 - primeira Lei de Seguros de Acidentes do Trabalho — Decreto Lei
3.724/15/01/1919.

1930 - criacoes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio — Decreto
19.433/26/11/1930.

1933 — Criacao das Delegacias de Trabalho Maritimo, Decreto 23.259/20/10/19383.
1943 - promulgacgao da CLT, Decreto Lei 5.452/01/05/1943.
1966 - criacdo da Fundacentro, Lei 5.161/21/10/1966.

1972 - Plano Nacional de Valorizagdo do Trabalhador / SESMTs obrigatérios /
criacao dos profissionais ocupacionais, Portaria MTb 3237/27/06/1972.

1977 - alteracao do cap. V, titulo Il da CLT. Lei 6514/22/12/1977;
1978 - criacdo das Normas Regulamentadoras, Portaria MTb 3.214/08/06/1978.

1.1. OBJETIVO

Analisar os documentos e treinamentos fornecidos por uma empresa de
consultoria na prestacdo de servicos em SST, verificar se a atuacao da empresa
atende aos dispositivos legais e regulamentares contidos nas normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

1.2. JUSTIFICATIVA

Nas ultimas décadas o mercado de trabalho passou a acompanhar as
tendéncias internacionais, buscando a competitividade e melhoria continua, com o
advento das certificacoes ISO 9000 (qualidade), ISO 14000 (meio ambiente), e
OSHAS 18001 (seguranca e saude), as empresas passaram a exigir o cumprimento
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das NRs de forma integrada para seus empregados e para os prestadores de

Servigos.

Ainda dentro destas exigéncias, a obrigatoriedade e o cumprimento das NRs
passaram a serem alvos do ministério do trabalho, o decreto 4552 de 27 de
Dezembro de 2002, da competéncias ao sistema federal de inspecdo, através das
auditorias fiscais do trabalho, inspecionar as empresas para verificar o cumprimento
das NRs, convencdes internacionais ratificadas, convencdées e acordos coletivos
(BRASIL, 2002).

No ano de 2013, foram efetuados em todo o Brasil, 143.263 acdes fiscais em
Seguranca e Saude no Trabalho, gerando 135.546 notificagdes para os
empregadores, das quais 112.977 foram lavrados auto de infragdo, 5.680 embargos
e interdicdes, e 2.489 acidentes analisados (fonte sistema federal de inspec¢ao do
trabalho).

Segundo estatisticas da Previdéncia, em 2012 foram registradas 705.239
acidentes, 2731 mortes e ficaram incapacitados para o trabalho 14.755, deste total
foram registrados 541.286 CAT, e 163.953 sem CAT. Os gastos do INSS para
pagamentos de beneficios foram de R$ 733.638.248,00 somente no més de
Setembro de 2013. Diante deste cenario alarmante o INSS vem constantemente
entrado com acdes regressivas contra 0s empregadores que nao cumprem as
normas de seguranca e medicina do trabalho. (fonte Cartilha Atuacao nas Acdes
Regressivas Previdenciarias).

A empresa de consultoria em SST, ao elaborar documentos, ministrar
treinamentos ou assessoramentos diversos, ndo esta simplesmente vendendo um
servico que se encerra ao concluir, e sim vendendo responsabilidades das
informacdes, do conteldo dos treinamentos, e mister que os profissionais da
consultoria sejam habilitados e que estejam familiarizados com metodologias de
avaliacdo ambiental, e que estejam atualizados quanto aos aspectos legais e

regulamentares.
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1. NORMAS REGULAMENTADORAS.

A lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977 alterou o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho, e
da outras providéncias, nos artigos 155 e 200 da ao ministério do trabalho

prerrogativa de regulamentar o que esta previsto em lei.

A portaria 3214 de 08 de Junho de 1978 aprovadas pelo ministério do
trabalho aprovou 28 normas regulamentadoras, desde entdo passaram por
constantes atualizagcdes e novas normas foram elaboradas, atualmente constam 36

normas regulamentadoras.

A Portaria N2 393 de 09 de Abril de 1996, revogada pela Portaria n? 1.127, de
02 de Outubro de 2003, Estabelece procedimentos para a elaboracdao de normas
regulamentadoras relacionadas a saude e seguranca e condicées gerais de
trabalho. A metodologia de regulamentagcdo na area de seguranca e saude no
trabalho e em questdes relacionadas as condicoes gerais de trabalho é de
competéncia da Secretaria de Inspecao do Trabalho, e tendo como principio basico
a adocgao do sistema Tripartite Paritario - Governo, Trabalhadores e Empregadores -
sendo estabelecida observando-se as seguintes etapas:

I. Definicdo de temas a serem discutidos;

Il. Elaboragao de texto técnico basico;

[ll. Publicacao de texto técnico basico no Diario Oficial da Uni&do - DOU,

IV. Instalacdo do Grupo de Trabalho Tripartite - GTT;

V. aprovagéo e publicagdo da norma no Diario Oficial da Unido - DOU.
As 36 normas regulamentadoras atualmente sao:

NR-01 — Disposicoes Gerais.

NR-02 — Inspecéo Prévia.

NR-03 — Embargo e Interdigcao.

NR-04 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

NR-05 — Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA).
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NR-06 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI).

NR-07 — Programa de Controle Médico Ocupacional (PCMSO).

NR-08 — Edificagdes.

NR-09 — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

NR-10 — Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade.

NR-11 — Transporte, Movimentag&do, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

NR-12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR-13 — Caldeiras e Vasos de Presséo.

NR-14 — Fornos.

NR-15 — Atividades e Operacoes Insalubres.

NR-16 — Atividades e Operacoes Perigosas.

NR-17 — Ergonomia.

NR-18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

NR-19 — Explosivos.

NR-20 — Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.

NR-21 — Trabalho a Céu Aberto.

NR-22 — Seguranca e Saude Ocupacional na Mineragao.

NR-23 — Protecédo Contra Incéndio.

NR-24 — Condigdes Sanitarias e de Conforto no Local de Trabalho.

NR-25 — Residuos Industriais.

NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca.

NR-28 — Fiscalizacdo e Penalidades.

NR-29 — Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho Portuario.

NR-30 — Norma Regulamentadora de Segurancga e Saude no Trabalho Aquaviario.

NR-31 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracao Florestal, e Aquicultura.

NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.

NR-33 — Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados.

NR-34 — Condicoes € Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e
Reparacao Naval.

NR-35 — Trabalho em Altura.

NR-36 — Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento
de Carnes e Derivados.
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2.1.1. Norma Regulamentadora de numero 1 — Disposicoes Gerais.

A observancia as normas regulamentadoras é obrigatéria, todos os
empregadores privados ou publicos que tem empregados regidos pela CLT, deverao
cumprir as disposicdes contidas nas NRs.

As DRTs ou DTMs em suas jurisdicdes sao érgaos responsaveis em fiscalizar

e penalizar as empresas quanto a inobservancia a disposicoes das NRs.

Cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca € medicina do trabalho, ndo basta criar normas,
procedimentos, ou fornecer EPIls, € preciso manter todos os procedimentos e
normas em funcionamento, fiscalizando o uso de EPIs e reciclando constantemente
o trabalhador.

Embora a agédo prevencionista deva valorizar a conscientizagao, vale frisar
que, a legislacdo garante ao empregador agao disciplinar em quatro etapas,
caso os procedimentos de seguranga sejam ignorados pelo empregado:
adverténcia oral, adverténcia escrita, suspensdo sem pagamento, dispensa
por justa causa (ARAUJO, 2003).

O empregador devera elaborar ordens de servico sobre seguranca e saude
no trabalho, dando ciéncia aos empregados, entende se por ordens de servico todas
as formas de divulgacado e orientacdo em SST, tais como: instrugdo de trabalho,

normas, procedimentos, manuais de segurancga, cartazes, e-mail, etc.

E fundamental que as ordens de servico sejam entendidas e registradas. No
rodapé da ordem de servico devera estar escrito 0s seguintes dizeres: “Esta ordem
de servico passara a fazer parte integrante do contrato de trabalho”. Ordem de
servico emitida em 02(duas vias) 12 via empregador, 22 via empregado contra recibo
da 12 via (informagao verbal)'

Segundo Brasil (1978), cabe ao empregador informar aos empregados sobre:

0s riscos profissionais que possam originar nos locais de trabalho; os meios para

! Informacao fornecida por Jodo Batista dos Santos, curso de estabilidade acidentaria do trabalho

como evita-la, Sao Paulo, 23 de novembro de 2004.
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prevenir e limitar tais riscos e medidas adotadas pela empresa; os procedimentos
que devem ser adotados em acidentes do trabalho ou doenga do trabalho, ambos
previstos nas ordens de servico elaboradas pela empresa; os resultados dos
exames médicos e de exames complementares de diagnésticos aos quais 0s
préprios trabalhadores forem submetidos, previstos NR 7 - exames admissional,
periddicos, demissional, complementares, e coépias de ASO fornecida para o
trabalhador, a critério do médico coordenador do PCMSO; os resultados das
avaliagbes ambientais realizadas no local de trabalho, previstos no PPRA a serem
divulgados pela empresa.
Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais e complementares sobre
seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de servico, expedidas
pelo empregador; usar o EPI fornecido pelo empregador; submeter-se aos
exames médicos previstos nas NR; colaborar com a empresa na aplicagao
das NRs; constitui ato faltoso do empregado o ndao cumprimento a disposto
nos itens anteriores. normas e procedimentos (BRASIL, 1978).
A empresa deve agir com cautela quando for punir os empregados, é
fundamental criar uma politica de seguranca proativa, criar mecanismos de
envolvimento e participacéo dos trabalhadores, a conscientizagéo é o primeiro passo

para o comprometimento de todos.

2.1.2. Norma Regulamentadora de numero 2 — Inspecao Prévia.

De acordo com Brasil (1978), todos os estabelecimentos novos antes de
iniciar suas atividades ou quando de modificacdes consideradas nas instalacoes,
devera solicitar aprovacao do MTE, o qual emitira o CAIl conforme figura 01 abaixo,
devendo estar a disposicdo de eventual fiscalizagdo. Caso nao seja possivel a
solicitacdo do CAIl antes do inicio das atividades, a empresa podera protocolar uma
declaragao das instalagcdes no MTB apés o inicio das atividades conforme as figuras
02 abaixo, embora a NR 2 ndo tenha graduacdo de multa prevista na NR 28, a
observancia de tal dispositivo atesta que a empresa estd comprometida com a

seguranca e saude do trabalhador.



MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
DELEGACIA

DET ou DTM

CERTIFICADO DE APROVACAO DE INSTALACOES
CAIn®

O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO OU DELEGADO DO TRABALHO MARITIMO. diante do que

consta no processo DRT em que ¢ mteressada a firma

resolve expedir o presente Certificado de Aprovacdo de Instalacdes - CAI para o local de trabalho. sito na
n° . na cidade de

neste Estado. Nesse local serio exercidas atividades por um

maximo de empregados. A expedicio do presente Certificade é feita em obediéncia ao

Portaria n.® 35 de 28 e ndo 1senta a firma de posteriores inspecdes, a fim de ser observada a manutencio das
condigdes de seguranca e medicina do trabalho previstas na NE.

Nova mspecio devera ser requerida. nos termos do § lo do citado art. 160 da CLT. quando ocorrer modificacéo
substancial nas instalacdes e/ou nos equipamentos de seu(s) estabelecimento(s).

Diretor da Divisdo ou Chefe da Secio
de Seguranca e Medicina do Trabalho

Delegado Regional do Trabalho
ou do Trabalhe Maritimo

Figura 1 — Modelo de Certificado de Aprovacao de Instalacées.
Fonte: NR 1, (1978).

DECLARACAO DE INSTALACOES (MODELO) (NR 2)

Razio Social:
CGC:
Endereco: CEP: Fone:
Atividade principal:
N.? de empregados (previstos) - Masculino: Maiores:

Menores:

= Feminino: Maiores:
Menores:

Descrigio das Instalacbes e dos Equipamentos (deveri ser feita obedecendo ao disposto nas NR
8, 11,12, 13, 14, 15 (anexos), 17, 19, 20, 23, 24, 25 e 26) (use o verso ¢ anexe outras folhas, se
necessaro).

Data: / 9

(Nome legivel e assinatura do empregador ou preposto)
Mod. DC-32

Figura 2 - Modelo de Declaracéo de Instalacées.
Fonte: NR 2, (1978).
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2.1.3. Norma Regulamentadora de numero 3 — Embargo e Interdicao.

Toda empresa que ndo observa os preceitos legais e regulamentares contidos
nas NRs, esta sujeito a expor seus empregados a situagdes de riscos de acidentes
ou doenca do trabalho, quando tal exposicao for tdo grande ou explicita, a condicao
perigosa pode se tornar grave e eminente risco para o trabalhador.

A paralisacdo das atividades esta consignada na Convengdo 155 da
Organizagéo Internacional do Trabalho OIT e na NR 09, da Portaria 3214/78.

“art. 13 — Em conformidade com a pratica e as condigdes nacionais, devera
ser protegido, de conseqliéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar
necessario interromper uma situagao de trabalho por considerar, por motivos
razoaveis, que ela envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua
salde”. (Convencdo OIT 155, de 1981, aprovada no Brasil pelo Decreto
Legislativo n° 2, de 17.03.92, do Congresso Nacional; ratificado em 18.05.92,
vigente em 18.05.93).

9.6.3 — O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos
ambientais nos locais de trabalho que coloquem em situagdo de grave e
iminente risco um ou mais trabalhadores, os mesmos possam interromper de.

“Imediato suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto
para as devidas providéncias”. (NR 9 — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, PT SSST n° 25, de 29.12.94 (DOU de 30.12.94, republicada no
de 15.02.95). BRASIL, 1999. Manual da CIPA A nova NR 5.

10.14.1 Os trabalhadores devem interromper suas tarefas exercendo o direito
de recusa, sempre que constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes
para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis (BRASIL, 1978).

Segundo Pereira (2005), a constatacao de situacao de grave e eminente risco
podera ser detectada pela CIPA juntamente com o SESMT da empresa, por
denuncia ao sindicato, através de fiscalizagdo ou denuncia ao MTE, que através de
inspecao in loco, em carater de urgéncia podera interditar através da paralisacao
total ou parcial do estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento ou
embargar a obra. As atividades s6 poderao voltar a funcionar normalmente apés as
providéncias tomadas, as medidas atendidas e autorizadas pelo MTE.
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2.1.4. Norma Regulamentadora de numero 4 — Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Segundo Brasil (1978), as empresas privadas e publicas, 6rgaos publicos da
administracédo direta ou indireta dos poderes legislativo e judiciario que mantiverem
empregados regidos pela CLT, deverdo obrigatoriamente possuir SESMT, com a
incumbéncia de zelar pela saude e seguranca. O SESMT sera composto de
engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho, técnico de seguranga do
trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar de enfermagem do trabalho, devidamente
registrados em seus conselhos de classe e MTE. O dimensionamento destes

profissionais esta condicionado ao grau de risco e ao niumero de empregados.

Compete aos profissionais do SESMT entre outras atribuicdes, registrar e
analisar os acidentes do trabalho através de formularios proprios e CAT, manter o
preenchimento dos quadros Ill, IV, V e VI conforme as figuras 3, 4, 5, 6 abaixo e

enviar até 31 de Janeiro de cada ano a SSST através do MTE.

QUADRO III
ACIDENTES COM VITIMA
ACIDENTES C/VITIMA DATA DO MAPA: f !
RESPONSAVEL: ASS -
Setor w* N° Abschte | N° Absobto | N° Absobso | pooc®, | Dissi | Taxade im@;
Absobato c."AFaslar_uent cf!\fasta:_‘rmlt serm Total de Hcm!.ern Fregiéncia | Obitos da
= 15 dias = 15 dias A fastamerdo Erpegados Perdidos Gravidad
Totaldo
Estabele-
Cimertdo

Figura 3 — Quadro Il Acidentes com Vitima.
Fonte: NR 4, (1978).
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QUADRO IV

DOENCAS OCUPACIONAIS

! !

DATA DO  MAPA:

RESPONSAVEL: ASS.:
Tipo de N° Absoluto | Setores de  |N° Relativo|N° de N*® N® de Trabalhadores
Doenga de Casos Atividade de Obitos | Trabalhador |Definitivamente
dos Casos es Incapacitados
Portadores | (% Total Transferidos
(*) Empregados) p/
Qutro Setor
(*) Codificar no verso. Por exemplo: 1 — setor embalagens; 2- setor montagem.
Figura 4 — Quadro IV Doencas Ocupacionais
Fonte: NR 4, (1978).
QUADROYV
INSALUBRIDADE
DATA
DO MAPA: / /
RESPONSAVEL: ASS.
Setor Agentes Identificados |Intensidade ou N°® de Trabalhadores
Concentracio Expostos

Figura 5 - Quadro V Insalubridade.
Fonte: NR 4, (1978).
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QUADRO VI
ACIDENTES SEM VITIMA
RESPONSAVEL: DATA DO MAPA: / /
ASS -
N® de Perda Materal Leid. s/Vitima
Setor Acident Arvaliada Observagdes
cudenies (Cr$ 1.000,00) Aeid. efVitima
Total do
Estabelecimento

Figura 6 — Quadro VI Acidentes sem Vitima.
Fonte NR 4, (1978).

2.1.5. Norma Regulamentadora de numero 5 — Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA).

A CIPA é obrigatéria para as empresas que possuem empregados com
vinculo empregaticio regido pela CLT, havendo mais de uma empresa, ou grupo de
empresas, deve haver integracao entre as CIPAS para discussao e interacdo das
informacdes e normas de seguranca, a quantidade de cipeiros deve atender aos
quadros I, Il e Il conforme figuras 7, 8 e 9 abaixo. Quando a empresa nao se
enquadrar nos quadros anexos, devera designar representantes para tratar dos
assuntos em SST.

Segundo Lima, Pandaggis (2012), a CIPA serd composta de representantes
do empregador e empregados, titulares e suplentes, com mandato de um ano. Cada

cipeiro tera um cargo e respectivas responsabilidades, o objetivo fundamental da



26

CIPA é zelar pela seguranca e saude dos colegas, mediante inspecéao e avaliacdo
dos riscos no local de trabalho.

Um dos papeis fundamental da CIPA é as atividades educativas, dialogos
com os colegas, inspecdes nos locais de trabalho, Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), elaboragcdo do mapa de riscos e reuniées para
discussao e proposta de solucédo dos assuntos pertinentes a SST.

QUADROI

Dimensionamento de CIPA

o N°de .
S | Empregadosne | 0 |20 | 30 | 51 | 81 |101|121|141 |301| 501 | 1001 | 2501 | 5001 13‘;}"‘;“ ff1
= Estabelecimento [ a | a | a | a | a | a | a | a]|a a a a a . b ‘d
T N°de Membros | 19 | 20 | 50 | 80 | 100 | 120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 | %% ETHRO €€
¢ _ 23
da CTPA acrescentar
Efetivos 1|1 [ 33| 4|4]|4/|4] 6 o | 12 15 2
C1
Suplentes 1133333 |3] 4 7 0 12 2
Efetivos 1|1 (3|3 |4]|4]|4|4] 6 o | 12 15 2
C-la
Suplentes 1|1 (3333 ]|3|4] s g 9 12 2

Figura 7 — Quadro | Adaptado Dimensionamento de CIPA.
Fonte: NR 5, (1978)

QUADROII

Agrupamento de setores econdmicos pela Classificacio Nacional de Atividades Econtmicas — CNAE
(versiio 2.0), para dimensionamento da CIPA
(Dado pela Portaria SIT n.° 14, de 21 de junho de 2007)

C-1 - MINERAIS
05.00-3 06.00-0 07.10-3 07.21-9 07.22-7 072
08.92-4 08.93-2 0899-1 09.10-6 09.90-4 19.1

3-5 07243 07.29-4 08.10-0 0891-6
0-1 2320-6

C-1a - MINERAIS

19.21-7 1922-5 1931-4

Figura 8 — Quadro Il Adaptado Agrupamento CNAE/CIPA.
Fonte: NR 5, (1978).
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QUADRO III

Relacio da Classificacio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE (Versio 2.0), com correspondente

agrupamento para dimensionamento da CIPA
(Dado pela Portaria SIT n.° 14, de 21 de junho de 2007)

CNAE Descricio Grupo
05.00-3 | Extracio de carvio nuneral C-1
06.00-0 | Extracdo de petroleo e gas natural C-1
07.10-3 | Extracio de minério de ferro C-1
07.21-9 | Extracdo de minério de aluminio C-1

Figura 9 — Quadro Il Adaptado CNAE.
Fonte: NR 5, (1978).

A CIPA devera passar por treinamento antes de tomar posse do mandato,

mesmo que 0s cipeiros sejam reeleitos devera passar por treinamento novamente, o

objetivo é familiarizar se como os processos produtivos, os riscos e as medidas

preventivas.

O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigacédo e analise de acidentes e doencgas do trabalho;

c) nogbes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes na empresa;

d) nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e
medidas de prevengao;

e) nocdes sobre as legislacbes trabalhistas e previdenciaria relativas a
segurancga e saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicoes da Comissao (BRASIL, 1978).

2.1.6. Norma Regulamentadora de numero 6 — Equipamento de Protecao

Individual (EPI).

Equipamento de protecdo individual — EPI é todo dispositivo ou produto

destinado a proteger o trabalhador individualmente contra riscos inerentes as
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atividades laborativas. Todo EPI aprovado para uso devera ter C.A. certificado de
aprovacao expedido pelo ministério do trabalho.

Para Araujo (2003), o empregador é obrigado a fornecer os EPIs
gratuitamente sempre que as medidas de ordem geral ndo sao eficazes, quando as
medidas de coletivas ainda estdo sendo implantadas, para atender as situacoes
emergenciais para minimizar oS riscos a niveis compativeis com a saude

estabelecidos na NR 15.

O empregador estabelecera os mecanismos para implantagao, fornecimento,
higienizacdo, treinamento e obrigatoriedades quanto aos EPls, juntamente com o
SESMT, CIPA, designado ou empresa de consultoria.

Os EPIls sao classificados em:

1) Protecédo para a cabeca;

N

Protecao dos olhos e face;

w

Protecao auditiva;

N

Protecao respiratoéria;

D O

Protecdo dos membros superiores;

~

Protecdo dos membros inferiores;

(°¢

Protecao do corpo inteiro;

O

)
)
)
)
) Protecgao do tronco;
)
)
)
)

Protecao contra queda com diferenca de nivel.

2.1.7. Norma Regulamentadora de numero 7 - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

O PCMSO devera ser elaborado e observado por todos os empregadores e
instituicbes, desde que tenha empregados regidos pela CLT. A empresa devera
indicar um médico responsavel pela coordenacdo do PCMSO, para grau de risco 1 e
2 acima de 25 empregados e para grau de risco 3 e 4 acima de 10 empregados,
mesmo estando abaixo do valor acima, ndo exime a empresa de manter o PCMSO.

O PCMSO aplica-se a toda e qualquer empresa, incluindo os terceiros:

portaria, limpeza, refeitério, outros. A empresa contratante devera fornecer aos
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terceiros as informacdes dos riscos existentes, além de acompanhar e orientar a
elaboracdo do PCMSO.

O PCMSO é um programa com abrangéncia nos aspectos preventivos,
investigativos e de diagnosticos a saude do trabalhador, devendo estar articulado
com as demais NRs, em especial a NR 09.

Conforme Araujo (2003), ndo é possivel existir um PCMSO bem estruturado
sem a existéncia do PPRA atualizado, o SESMT dever atuar de forma conjugada,
primeiramente deve identificar os riscos de depois 0 médico prevé quais exames e

qguais monitoramentos biol6gicos serao necessarios.

O Médico Coordenador devera realizar os seguintes exames em todos os
empregados:

a) Admissional — realizado antes de assumir as atividades de trabalho;

O

Periédicos — realizado de acordo com os intervalos previstos no PCMSO;

o O

)

) Demissional — realizado antes da homologacao;

) De mudanca de funcao — realizado antes da mudanca de funcéo;
)

e) De retorno ao trabalho — realizado no 1° dia ao apés afastamento maior
que 30 dias.

Quando da realizacdo dos exames, o médico devera emitir ASO em 02 vias,
sendo a 12 via arquivada em prontuario no local de trabalho, e a 22 via emitida para o
empregado contra recibo da 12 via.

O médico coordenador devera elaborar o PCMSO e relatério anual conforme
figura 10 abaixo, devendo contemplar os aspectos preventivos, programas de
melhoria e qualidade de vida entre outros. Para elaboracdo do PCMSO, o médico
devera conhecer o0 processo operacional, os riscos existentes com base nas

informacdes qualitativas ou quantitativas do PPRA, entre outros.
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(Aprovado pela Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994)
QUADRO III
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
RELATORIO ANUAL

Responsavel: Data:

Assinatura:

Setor Natureza do Exame N.° Anual de N.° de Resultados N.° de Resultados N.° de Exames
Exames Realizados Anormais Anormais para o Ano
x 100 Seguinte

N.° Anual de Exames

Figura 10 — Modelo de Relatério Anual.
Fonte: NR 7 (1994).

2.1.8. Norma Regulamentadora de numero 8 — Edificacoes.

As edificacbes deverdo ser construidas de forma a propiciar condicées de
salubridade para os trabalhadores, o pé direito da edificacdo devera ter altura
compativel com as atividades a ser desenvolvido, atender a legislacdo municipal do
cédigo de obras do municipio, ndo podendo estar com altura incompativel com
condicdes de conforto, iluminacao e bem estar do trabalhador.

As vias de circulacao deverao estar seguras, sem saliéncias ou depressoes
que possam oferecer riscos de acidentes, para as pessoas ou prejudicar a

movimentagao de materiais.

Os pisos, escadas, rampas, deverdo ser construidos de forma a suportar o
armazenamento de cargas fixas e ou cargas médveis, conforme especificagbes do
projeto construtivo. Devendo ser providos de materiais antiderrapantes para evitar
quedas de pessoas e ter protecdes nas aberturas e laterais vazadas para evitar
gueda de pessoas ou materiais (BRASIL, 1978).

Nos pavimentos superiores, andares acima do solo, passadi¢cos entre
maaquinas ou locais de trabalho elevados sem parede lateral, deverdo estar providos
de guarda corpos, resistentes a quedas de pessoas ou materiais de conforme

legislagdo municipal ou normas técnicas.
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As partes externas da edificacdo devem ser projetas para resistir a
intempéries, isolamento ao fogo, isolamento acustico, resisténcia estrutural, e

impermeabilidade.

2.1.9. Norma Regulamentadora de numero 9 — Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA).

O Programa de prevencgao de riscos ambientais € obrigatério para todas as
empresas ou instituicdes que e tem empregados celetistas independentemente do

nuamero de empregados.

O PPRA é um programa que visa a preservacao da saude e integridade dos
trabalhadores, através da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle dos
riscos existentes ou que venham a existir. Deve abranger todos os estabelecimentos

com a participacao dos empregados.

Segundo (Pereira, 2005) a participagcdo do trabalhador na elaboracdo do
documento cria-se mecanismos democraticos de prevencdo dos riscos,
possibilitando a visdo por varios pontos de vista, principalmente daqueles que

vivenciam o risco no dia a dia.

O PPRA é um programa que deve integrar as demais NRs principalmente a
NR 7, como parte da prevencao.

Quais outras NR sao citadas para serem usadas em conjunto com a NR9 -
Destaca-se a extrema importancia de que o PPRA seja integrado com o
PCMSO-NRY7, para que os exames e monitoramentos a saude exigidos sejam
em fungdo dos agentes ambientais identificados e avaliados no PPRA, bem
como leve em consideracdao o Mapeamento de Riscos previstos na NR 5 -
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes, as Atividades e Operacoes
Insalubres previstas na NR 15. E, em uma visdo mais ampla, com a NR 17 —
Ergonomia (LIMA; PANDAGGIS, 2012).

Considera-se riscos ambientais, os agentes fisicos, quimicos, e biolégicos em
funcédo da natureza, concentracao, intensidade, e tempo de exposicdo sdo capazes

de ocasionar danos a saude do trabalhador.
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9.1.5.1 Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagcoes ionizantes, radiacoes
nao ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.

9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou
produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza
da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo
organismo através da pele ou por ingestao.

9.1.5.3 Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros (BRASIL, 1978).

Havendo caracterizacdo de agentes fisicos, quimicos ou biolégicos, é

necessario realizacao de avaliagcao quantitativa, utilizando se como parametros a NR

15, atividades e operacgdes insalubres, caso haja necessidade de complementacao

podera utilizar a ACGIH. Nas figuras 11 e 12 abaixo, sdo apresentadas as

metodologias de classificacdo do grau de risco e tempo de exposicao.

GEAUDE e
RISCO CATEGORIA DESCRICAO
1} Hau_h,a‘ Nio hd contato com o agente
exposicio =
1 Mixito haixa Contato com ¢ agents 3 nnito baixa concentragio/mtensidade
eXpOsICao E=0,1LEQ
] . Contato com ¢ agente 4 baixa concentragio/intensidade
2 Baixa exposigio )
E=01a05LEO
3 M Contato com o agente 3 moderada concentracfio/mtensidade
E==0.5a1,0LEO
. Exposicio ao agente a alta concentracio/intensidade
4 Alta exposicio
E-1.0LEQ

Mota: E = Exposicac

LEO = Linnte de Exposigie Ocupacional

Figura 11 — Classificagdo do Grau de Risco de Exposicéo.
Fonte: Arquivo pessoal.
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FXPOSICAO DESCRICAO
Eventual Exposicio menor que 20% da jomada de trabalho
Intermitente Exposigie mator ou igual a 20% e menor gue 30% da jomada de trabalho
Continua Exposicio mator ou 1gual a 80% da jomada de frabalho

Figura 12 — Classificacao do Tempo de Exposicéao ao Risco.
Fonte: Arquivo pessoal.

Na avaliacdo quantitativa dos riscos, nao precisa realizar avaliacdo individual
em todos os trabalhadores, basta montar os grupos homogénios de exposicdo GHE,
desde que o0s riscos sejam comuns para o grupo, na figura 13 abaixo, esta
demonstrado a quantidade de amostras que devera ser realizada dentro deste
grupo, realiza-se amostras aleatorias, ou seja, todos tém a mesma probabilidade de
serem amostrada, possibilidade de inclusdo de pelo menos um dos trabalhadores
nos 20% dos expostos a niveis mais altos dos agentes considerados (confiabilidade
de 90%).

Tamanho do grupo 3] 7-9 10-14| 15-26| 27-50 > 50
Numero de trabalhadores
a serem amostracdos

Figura 13 — Relagao de Tamanho de Grupo e Numero de Trabalhadores a Serem
Amostrados.
Fonte: Eston; Fantazzini (2012, p. 148).

Nas figuras 14 e 15 abaixo, € demonstrado a estrutura dos GHE, a
caracterizacao qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, assim como a forma

de minimizag&do ou neutralizag&o dos riscos.
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- S . Exposicio
GHE Setor Agente Fonte Geradora P Meio deﬂ Posmen_}:fﬂtos a (Tempo' Gr:lm de
Topagacio Sande Freqiiénci Risco
reqiiéncia)
Ruido Motonizagdo de PAIRO Contima 2
330 Maquna Ar
- ) Distiubios -
Calor Ambiental Hidrocletroliicos Contirma 3
Ruido Molorizacio de PAIRO Contirma 1
230 A Ar - -
Cal Amibiental Distiabios Conti 3
aor : Hidroeletroliticos
Y —
Ruido Motonzacko de PAIRO Contima 1
2Y ~aqua Ar ——
Calor Ambiental Distiirbios Continua 3
Hidroeletroliticos
Ruido Molorizacio de PAIRO Contimma 2
2zl Maquing Ar
- . Distiubios .
Calor Ambiental Hidrosletralificos Contimia 3
Ruido Motesizagho de PAIRO Contirma 2
26" ~agques Ar ——
Calor Ambiental Distiirbios Contina 3
Hidroeletroliticos
Ruido Motarizagio de PAIRO Contima 3
Miquina Ar
Acguecimento a fogo Distiwbios -
27 Calor de espuma Hidroeletroliticos C 3
Monéxido de Carbono | Aquecimento a fogo/ COHb-emia Centima 1
— Motorizagio de Ar - - n
Digxido de Carbono méquina Asfixia Contimia 2
Ruido Motorzagio de PAIRO Contimma 1
28 . Ar ——
Calor Ambiental _ Distlicbios Continua 3
Hidroeletroliticos
Figura 14 — Mapeamento dos GHE X Riscos Ambientais.
Fonte: Arquivo pessoal.
AVALIACAOQ AMEBIENTAL POR GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
EMPRESA: TNIDADE: _13;\]:[1_:?3; 5
GHE - — H REGIME DE
o NOME FUNCAO SETOR HORARIO(h) TRABALHO
a7 Vide quadro Sindtico Vide quadro Sinético 08:00 as 17:48 Adminishrative
PARADIGMA: FISICO E QUIMICO: - - L L - T
RESULTADOS DAS AVALTACOES
Tipe de 15.3) L - 15.5 - = =
= Limite de Tolerincia 5 (15.5) i (15.6) EPC (15.7) EPI (15.8) - -
Agentes | Fagor de oD | Métedode | : . _ CONCLUSAO
Q|F|B Risco NR 12 ACGIH . Amestragem ’ Tipo Tipo CA-EF1
. . . Motzepro DL Protetor Anditive B PP =
Ruido | 85 dB(A) | 85 dB(A) | 80,3 dB(A) | Dosimetia | \r'=Fn o N NRESf 16 dB(A) NAO HA EXPOSICAO
Venhlagio . ) .
Calor 26,7°C" 28.0°C 27 °C IBUTG Qtemp34 Local HNA NAQ HA EXPOSICAOQ
Exaustora
Monoxido 10 . . .
Pppm | ppm | annt . NAO HA EXPOSICAD
Carbono Amostragem Ventilagio
— ) o= Bomba de Ar Local Respirador Punf Ar
Digmdo 9470 ppm Ativa Exaustora % : 5
3900 ppm | 5000 ppm | * jeo-inp o NAQ HA EXPOSICAOQ
Carbono
NOTAS
1- Regime de Trabalhe: continue; Tipe de atvidade: Moderada.
{*N* da Amostra
0 uzo de dculos de seguranga, protetor auditivo e calgado de seguranga é obrigatério no acesso e permanéncia no setor fabnl

Figura 15 — Avaliagao Quantitativa aos Riscos nos GHEs.
Fonte: Arquivo pessoal.
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Na figura 16 abaixo, € demonstrado o cronograma de metas e prioridades do
PPRA, é parte fundamental do programa, pois 0 cronograma € parte integrante das
acoes de melhoria, que serdo discutidos na reunido da CIPA e apresentado aos
trabalhadores como parte de exigéncia legal prevista na NR 01 e nesta. O
acompanhamento das metas e atualizagdes devera ser realizado pelo responsavel
legal do PPRA, geralmente preposto indicado no documento base, o documento
devera ficar a disposicao dos interessados, da fiscalizacdo e de outros 6rgaos, por

um periodo de no minimo 20 anos.

DEZ | JAN | FEV | MAR | ABE | MATI | JUN | JUL | AGO SET | OUT | NOV

Item GHE(S) Ag{‘)ES 'l-!is 2018 2011 2011 011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 2011 VISTODATA
0 A Elabarar e/ou Eevalidar o Programa de P
Fiscos Ambrentais
Analize anual do PPRA a ser realizada
02 - pelo  Coordenador mdicado pela P P P P P P P P P P P

Frpresa

Tremaments e mecclagem  dos

TODOS 05 procedimentos constantes das
GHE'S Instucies Termcas de Segwmenga no

Trabalho.

03

Fealizar treimamento especifico pam
TOGII)_?S;)S utilizaglo, conservacio, lmpeza e P
conscienfizagdo do uso de EPT's.

Realizar estudo para mmplantagdo do

05 | GHE'S18e19 | Programa de Conservagdo Aunditiva P
—PCA

o7 GHE 47 Fealizar 2 avaliagdo de Tolueno P

08 GHE 61 Fealizar as avaliagdes da Fade e Calor P

LEGENDA: P=FREVISAO DE EXECUCAQ
R =FREPROGRAMACAQ, a ser assinalado exclusivamente pelo Coordenador do PPRA
E=EXECUTADO E VISTO/DATA. a ser preenchido pelo Coordenador do PPRA.

Figura 16 — Cronograma de Metas e Prioridades.
Fonte: Arquivo pessoal.

2.1.10. Norma Regulamentadora de numero 10 - Seguranca em
Instalacoes e Servicos em Eletricidade.

A NR 10 é uma norma que visa a protecdao do trabalhador dos riscos
provenientes de energia elétrica, desde a geracdo, transmissao, distribuicao,
consumo, projeto, construcdo, montagem, geracdo, manutencdo e instalacdes

elétricas, além das atividades realizadas na sua proximidade.
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A energia elétrica € invisivel, ndo tem cheiro, cor, por isso causa muitos
acidentes, muitas vezes fatal, o choque elétrico € proveniente do contato direto ou
indireto com os condutores, os efeitos do choque no corpo humano sao diversos,
entre eles a queimadura, parada cardiaca, parada respiratéria, fibrilacao, quedas,
batidas, ja o arco elétrico € proveniente de seccionamentos de um circuito, devido a
um vazamento no dielétrico em conseqiéncia causa queimaduras, perfuragdes,

entre outros.

De acordo com Pereira; Sousa (2010), a empresa deve manter um prontuario
das instalacdes elétricas, contendo informacbes de todas as etapas da utilizacédo
com eletricidade, tais como: diagrama unifilar das instalagdes, controle e medi¢cdes
do sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, procedimento operacionais,
analise de risco das atividades, controle de EPIs, controle de EPCs, projetos das
instalacbes atualizados, controle das pessoas qualificadas, habilitadas e

autorizadas.

Todas as atividades com eletricidade devem ser procedidas de ordem de
servico, permissdo de trabalho, deve ter planejamento das medidas de controle,
medidas administrativas, do uso de EPIs e EPCs, sinalizacdo, bloqueios,
aterramento temporario, entre outras para protecao e seguranca dos trabalhadores e
pessoas nas proximidades.

Somente pessoas qualificadas, capacitadas e autorizadas podem realizar
atividades com eletricidade, além de serem supervisionadas por um profissional
habilitado.

2.1.11. Norma Regulamentadora de numero 11 - Transporte,
Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

De acordo com Araujo (2003), no transporte e movimentacdo de materiais,
insumos, produtos e demais cargas nas empresas, diversos equipamentos sao
necessarios para realizar o transporte, entre 0s mais usados podemos citar:
elevador de carga, ascensores, guindastes, monta cargas, ponte rolantes, talhas,

empilhadeiras, guinchos, esteira rolante, transportadores. Para garantir a seguranca
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das pessoas e do patrimbénio e fundamental que o0s equipamentos sejam
compativeis com a capacidade de transporte, devendo estar identificado de forma
visivel a capacidade maxima permitida. Devendo ser inspecionados periodicamente,
principalmente as partes que sofrem maior fadiga e desgaste, como correntes, cabo
de aco, cordas, cintas, roldanas e ganchos, devendo ser substituidos sempre que
apresentarem desgastados ou defeituosos.

Os trabalhadores que operam tais equipamentos devem ser treinados e
orientados quanto as normas de seguranca operacional, a forma segura de
armazenamento e transporte das cargas, o0s cuidados de armazenamento
respeitando a distdncia 0,50 m da parede, ndo obstruir saidas de emergéncia,

corredores, equipamento de incéndio, entre outros.

Nos equipamentos motorizados como empilhadeiras, além dos requisitos de
seguranga da maquina, os operadores serdo habilitados e autorizados para operar a
maquina, e deverao portar cracha, submeter-se aos exames médicos previstos no
PCMSO, inspecionar a empilhadeira periodicamente através de check list, e
respeitar as normas de circulacido da empresa, dando preferéncia a passagem de

pedestres nos cruzamentos.

2.1.12. Norma Regulamentadora de numero 12 — Seguranca no Trabalho
em Maquinas e Equipamentos.

As maquinas e equipamentos sdo as principais causas de acidentes e
mutilacdes na industria, no comércio, na agricultura e em diversos ramos de
atividades. Para garantir a saude e integridade fisica do trabalhador sdo necessarios
medidas de protecdo nas fases de projeto, construgdo, transporte, montagem,
instalacdo, manutencao, ajuste, operacao, desativacao, e desmonte de maquinas e

equipamentos.

As maquinas e equipamentos devem estar dimensionados em um lay out
adequado, para movimentagao segura de pessoas, materiais, e meios de transporte

de forma a nao ocasionar acidentes. Os meios de acesso a maquina e as
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plataformas elevadas devem dispor de passagens e escadas seguras e protegidas
contra quedas de pessoas e objetos.

Todas as partes perigosas das maquinas e equipamentos (movimentos
rotativos, giratorios, alternados devem estar protegidos por dispositivos, barreiras
gue impecam a introducédo das maos, dedos ou partes do corpo).

Todos os controles operacionais, dispositivos de parada de emergéncia,
devem estar dentro da area de alcance do operador, os aspectos ergonémicos
devem ser 0 mais adequado possivel quanto a postura de trabalho, movimentacao

de materiais, apoios e demais mecanismos posturais.

Todos os operadores que direta ou indiretamente estdo envolvidos com
atividades com maquinas e equipamentos devem ser treinados quanto aos riscos,
medidas de prevencéao, procedimentos de trabalho, organizagao, limpeza, situacdes
de emergéncia, entre outros que forem necessarios.

As condi¢bes de trabalho variam, constantemente, com a introdugéo de
novos produtos, materiais, ferramentas e métodos de trabalho. Estas
mudangas significam que a cultura e padrdes de segurancga estabelecidos no
passado devem ser revistos e atualizados (ARAUJO, 2003).

O processo de aprendizagem é uma tarefa continua, os trabalhadores devem
ser orientados e instruidos constantemente sobre os riscos existentes ou que

venham a existir nos métodos e processos de trabalho.

2.1.13. Norma Regulamentadora de numero 13 — Caldeiras e Vasos de
Pressao.

Caldeiras a vapor sao equipamentos destinados a produzir e acumular
vapores sobre pressao superior a pressao atmosférica, as caldeiras utilizam diversas
fontes de energia tais como: gas, 6leo diesel, madeira, carvdo. As caldeiras séo
classificadas do tipo A, B, e C conforme sua capacidade em funcédo da pressao de
operacao e volume interno da caldeira.

Devido aos riscos inerentes ao processo operacional, as caldeiras devem ter

dispositivos de seguranca para evitar aumento da pressdo interna,
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superaguecimento ou mesmo até explosdes, entre os dispositivos de seguranca da
operacao podemos citar: valvula de seguranca, manémetros de pressao de trabalho,
indicadores de nivel de agua ou sistema que evite o superaquecimento por falta de
abastecimento de 4gua, atuadores de acionamento e desligamento dos
gueimadores, controladores de fluxo de éleo e ar para os queimadores, alarmes, etc.

Os vasos de pressao sao recipientes para estancar fluidos sobre pressao, nas
mais diversas aplicagdes industriais ou comerciais, e sao caracterizados em classes
do tipo A (fluidos inflamaveis, fluidos téxicos com Lt <= 20ppm, hidrogénio,
acetileno), classe B (fluidos combustiveis, fluidos téxicos com Lt>20ppm), categoria
C(vapor de agua, gases asfixiantes, ar comprimido), categoria D (dgua ou outros
fluidos ndo enquadrados na categoria A, B, C), quanto ao risco potencial se da em
funcdo da pressao interna de operacao e o volume geométrico (PV) em categorias |,
I, 1, IV e V (ARAUJO, 2003).

Quanto aos aspectos documentais tanto as caldeiras como vasos de pressao,
€ obrigatério que a empresa tenha todos os documentos para garantir a seguranca
do operador e de terceiros, os documentos dever estar a disposicdo da CIPA,
sindicato, MTB e operador, tais documentos sao: manual técnico de operacao,
prontuario da caldeira fornecida pelo fabricante, registro de seguranca, projeto de
instalacao, projeto de alteracdo ou reparo quando aplicavel, relatério de inspecao
anual realizado por profissional habilitado, além das exigéncias documentais, todos
os operadores deverdao ser qualificados para a funcdo através de treinamento

especifico.

2.1.14. Norma Regulamentadora de numero 14 — Fornos.

Fornos sao equipamentos utilizados para produzir calor no tratamento de
metais, minerais. Utilizado em diversos seguimentos tais como: siderurgia, industria

de aluminio, vidros, ceramico, panificacao, etc. (pereira 2005, Araujo, 2003).

Os fornos devem ser construidos como material sélido revestido com

refratario para reter o maximo calor possivel e nao expor os trabalhadores ao nivel
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de calor estabelecidos na NR 15. Além de calor os fornos emitem radiacédo

infravermelha, gases, poeiras, ruido entre outros.

Cuidados especiais devem ter na operacdao e manutengcao dos fornos, riscos
de queda das plataformas e escadas, explosbées por gases inflamaveis,

gueimaduras, e acidentes diversos.

2.1.15. Norma Regulamentadora de numero 15 — Atividades e Operacoes

Insalubres.

Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres, as que se
desenvolvem acima do limite de Tolerancia previstos nos anexos: 1, 2, 3, 5,11 e 12.

Os limites de exposicao referem-se a concentracdes de substancias
quimicas dispersas no ar (assim como a intensidades de agentes
fisicos de natureza acustica, eletromagnética, ergondmica, mecanica e
térmica) e representam condicées as quais se acredita a maioria dos
trabalhadores possa estar exposta, repetidamente, dia apds dia, sem
sofrer efeitos adversos a saude (ESTON, 2012, p. 35).

A constatagdo e feita através de avaliagdo quantitativa, utilizando-se de
metodologia e equipamento de avaliacdo quantitativa, em inspecdao no local de
trabalho.

Anexo 1 — ruido continuo ou intermitente;
Anexo 2 — ruido de impacto;

Anexo 3 — calor;

Anexo 5 — radiagdes ionizantes;

Anexo 8 - vibracdes

Anexo 11 — agentes quimicos;

Anexo 12 — poeiras minerais.

As atividades constantes dos anexos 6, 7, 9, 10, 13, e 14 sdo caracterizadas
qualitativamente, ou seja, ndo ha necessidade de medicao, a caracterizacao é feita
através de laudo no local de trabalho.

Anexo 6 — trabalho sob condi¢cbes hiperbaricas;

Anexo 7 — radiag&do ndo ionizante;
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Anexo 9 — frio;
Anexo 10 - umidade

Anexo 13 - agentes quimicos: arsénio, carvao, chumbo, cromo, fdésforo,
hidrocarbonetos e outros compostos de carbono, mercurio, silicatos, Cadmo,

benzeno;
Anexo 14 — agentes biolégicos

A caracterizacao de insalubridade e os devidos percentuais, é feita através de
laudo técnico de engenheiro de seguranca ou médico do trabalho, a cargo do MTE,
sao facultativos a empresa ou sindicato solicitar tal caracterizacdo. Quando da
caracterizacao da insalubridade, o enquadramento vale respectivamente 10%, 20%
e 40% do salario minimo vigente da regiao (BRASIL, 1978).

A figura 17 abaixo determina os devidos percentuais conforme o0s anexos

caracteristicos.
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Anexo Atividades ou operacies que exponham o trabalhador Percentual
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limtes de

1 tolerdncia fixados no Quadro constante do Anexo 1 & no item 6 do 20%
mesmo Anexo.

- Niveis de 1_'u1'dc- de impacto superiores aos limites de tolerdncia 20%

- fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

[Exposicio ao calor com valores de IBUTG. superiores aos limites de -

3 . . 20%
tolerdancia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 (Revagado pela Portaria MTE n.” 3.751, de 23 de novembro de 1990)

Niveis de radiagdes ionmizantes com radioatividade superior aos o

5 o . 40%
limites de tolerdncia fixados neste Anexo.

6 IAr comprimido. 40%

7 Radiacdes ndo-1omzantes consideradas insalubres em decorréncia de 200
. A . Yo
inspecio realizada no local de trabalho. -
Vibracdes consideradas msalubres em decorréncia de inspecio oy

8 : 20%
realizada no local de trabalho.

9 Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecdo realizada no 200

i ]
llocal de trabalho. -
[Umidade considerada mnsalubre em decorréncia de inspecio realizada .

10 20%
mo local de trabalho.

Agentes quimicos cujas concentracdes sejam superiores aos limites de 00 N o

11 . 10%, 20% e 40%
tolerancia fixados no Quadro 1.

12 Poeiras nunerais cujas concentragdes sejam superiores aos limites de 40%

£ - - S0
tolerdncia fixados neste Anexo.

13 Atividades ou operacdes, envolvendo agentes quimicos. consideradas 10%. 20% e 409%
) . . N . Yo, 2% e Yo
insalubres em decorréncia de inspecio realizada no local de trabalho.

14 A gentes biologicos. 20% e 40%

Figura 17 — Classificacado dos Graus de Insalubridade.
Fonte: NR 15, (1978).

2.1.16.

Norma Regulamentadora de numero 16 — Atividades e Operacoes

Perigosas.

Sao caracterizadas atividades perigosas, aquelas que por sua natureza,

método de trabalho, exponha o trabalhador a risco de vida. A percepgao do adicional

de periculosidade esta condicionada aos trabalhadores que estdo expostos na area

de risco delimitada pelo empregador mediante laudo técnico, o adicional € 30%

sobre o salario do trabalhador, excluindo os acréscimos de gratificacoes, prémios e

participagdes de lucro.

Sao consideradas atividades de periculosidade:
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1) As atividades de transporte, armazenamento, carregamento, manuseio,
detonacdo e queima de Explosivos tais como: pdlvoras quimicas, artificios
pirotécnicos, produtos quimicos usados na fabricagcdo de misturas explosivas ou de
fogos de artificio, explosivos iniciadores, explosivos de ruptura, pélvora mecanica,
pélvora negra, pélvora chocolate ou parda.

2) As atividades de producdo, transporte, armazenamento, abastecimento, e
carregamento com inflamaveis liquidos acima de 200 Litros e inflamaveis gasosos

liquefeitos acima de 135 litros, ambos com ponto de fulgor maior que 60° e >=93°c.

3) As atividades de producao, utilizacdo, processamento, transporte, guarda,

estocagem, e manuseio com substancias radioativas ou radiagdo ionizante.

4) As atividades de vigilancia e seguranca patrimonial, transporte de valores,
pessoal, supervisdo, e escolta com exposicdo a roubos ou outras espécies de

violéncia fisica.

5) As atividades de construcdo, operacdo, manutengao e reparos em redes elétricas
de alta e baixa tensao integrante do sistema elétrico de poténcia. “regulamentado
pelo Art. 193 da CLT, Inciso | incluido pela Lei 12470/2012”.

A caracterizacao pericial da periculosidade dispensa avaliagdes ambientais,
baseando-se, apenas, na analise das atividades desenvolvidas nas areas de risco,
considerando os critérios técnicos e legais da NR 16 (ARAUJO, 2003).

2.1.17. Norma Regulamentadora de numero 17 — Ergonomia.

Com advento de novas tecnologias, e constantes demandas produtivas, as
empresas buscam cada vez mais atingir alto desempenho e minimizar custos
operacionais e minimizar a mao de obra. Nos ultimos anos surgiram as DORT
(doenca osteomuscular relacionada ao trabalho) ou popularmente conhecida como
LER (lesdes por esforcos repetitivos), diante deste cenario as empresas sao
obrigadas a adotar medidas mitigadoras de ergonomia.

As medidas de ergonomia sao especificas, tendo em vista as peculariedades
de cada processo operacional, os locais de trabalho devem ser planejados de forma
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a propiciar conforto e bem estar para o trabalhador, os mobiliarios, tais como:
cadeiras, bancadas, mesas, monitores, entrada de dados entre outros devem
oferecer postura adequada, levando em consideracdo as condi¢cées de conforto,

iluminagao, ventilacao e pausas.

De acordo com Brasil (2002), sempre que o local de trabalho apresentar
algum tipo de demanda ergonémica, a empresa devera elaborar analise ergonémica
do trabalho, constando acompanhamento e participagdo dos trabalhadores, e
articulagcao com os programas de prevencdao PCMSO e PPRA.

2.1.18. Norma Regulamentadora de numero 18 — Condicoes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria de Construcao.

A construcéo civil esta em grande expansao no Brasil, devido aos reflexos de
uma economia estavel, incentivos do governo através do programa minha casa
minha vida, e também devido a copa do mundo e olimpiadas. Os empregadores na
busca de atender as demandas agem de forma negligente ao atendimento dos
preceitos legais e regulamentares em SST, expondo seus empregados aos riscos
mais elementares possiveis. O ministério do trabalho através da SIT vem agindo
energicamente para o cumprimento legal, nos anos de 2008 a 2010, a construcéao
civil em todo o Brasil, recebeu 90.362 ac¢des fiscais, dentro as quais resultaram em
47.266 notificacoes, 43.036 autuagdes e 8548 embargos e interdi¢coes, além de 1379
acidentes analisados (MTE, Sistema Federal de Inspec¢éao do Trabalho).

Para Brasil (1978), considera se industria da construcdo, as atividades
construcao, demoli¢ao, reparo, pintura, limpeza, manutencéo, obras de urbanizacéao
e paisagismo e demais atividades correlacionadas. Cabe o empregador elaborar o
Programa de Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgéo
(PCMAT), devendo prever a antecipacao, reconhecimento e avaliacado dos riscos
ambientais, nas diversas fases da obra, prevendo acées e medidas de controle dos
riscos, devendo estar articulado com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).
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Os riscos na construcdo devem ser gerenciados, nas atividades de
escavagbes, montagem de estruturas, concretagem, alvenaria, carpintaria, pintura,
acabamentos entre outras, devendo ser realizado planejamento e analise de riscos,
com adocao de medidas de controle. Os operadores de maquinas, equipamentos,
ferramentas manuais, operag¢des de guincho, gruas, elevadores, veiculos, deverao
ser qualificados, treinados e orientados sobre 0s riscos, sobre medidas de controle,

acOes de emergéncia e métodos de trabalho seguro.

As acbes de SST, devem ser integradas entre SESMT, CIPA, brigada de
incéndio e emergéncia, o foco principal € a prevencao de riscos, implementacao de

medidas, e a convivéncia saudavel e segura no ambiente de trabalho.

2.1.19. Norma Regulamentadora de numero 19 — Explosivos.

Explosivos sdo materiais ou substancias, que quando iniciados tem
decomposicao rapida, com grande liberacao de calor e pressdes elevadas, frente ao
risco elevado que proporcionam, os locais de fabricacao, depésito, armazenamento,

transporte e manipulacdo devem cumprir normas rigorosas de segurancga e saude.

Conforme Pereira (2006), os explosivos podem ser classificados como

primarios ou iniciadores, explosivos reforcadores e secundarios ou de ruptura.

Devido aos riscos inerentes a explosivos, os locais de fabricacao, depdsito,
armazenagem, transporte e manipulacao, devem ser inspecionados periodicamente,
todos os aspectos de seguranca devem ser observados tais como: treinamentos,
planos de emergéncia, planos operacionais, cuidados de limpeza, utilizacao de EPIs,
ferramentas adequadas, sinalizacao de seguranca, etc.

Alem dos cuidados os explosivos devem ser licenciados pelo exército, com
base no regulamento de produtos controlados conforme Decreto n.® 3.665, de 20 de
novembro de 2000, e conforme classificagcdo de risco deve respeitar a quantidade
estocada e a distancia segura entre outras edificacdes, residéncias, publicos e area

urbana.
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2.1.20. Norma Regulamentadora de numero 20 — Seguranca e Saude no
Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis.

Sao caracterizadas como atividades de riscos de acidentes, as provenientes
de extracao, produgédo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacéo de
inflamaveis e liquidos combustiveis, nas fases de projeto, construcdo, montagem,
operacao, manutencgao, inspecao e desativagao das instalagdes.

A NR 20 faz as seguintes definicdes quanto aos liquidos e combustiveis.

20.3.1 Liquidos inflamaveis: sao liquidos que possuem ponto de fulgor < 60°
C.

20.3.2 Gases inflamaveis: gases que inflamam com o ar a 20° C e a uma
pressao padrdo de 101,3 kPa.

20.3.3 Liquidos combustiveis: sédo liquidos com ponto de fulgor > 60° C e <
932 C (NR 20, 1978).

O ponto de fulgor é quando os materiais liquidos ou sélidos comecam a
liberar gases na menor temperatura, na qual os vapores se misturam ao ar
atmosférico, e na presenca de uma fonte de ignicdo, iniciam uma reacdo de
combustdo, é o ponto de referéncia para caracterizar liquido inflamavel e liquido

combustivel.

Devido aos riscos das atividades com liquidos inflamaveis e combustiveis, os
locais de trabalho devem ser rigorosamente inspecionados, os planos de inspecao
devem ser periddicos entre o SESMT/CIPA, a empresa deve atualizar
constantemente todos os procedimentos operacionais e orientar os trabalhadores.
Deve se realizar analise de riscos, montar um plano de resposta e emergéncias,
realizar simulados para familiarizar aos procedimentos, todas as atividades de
prevencao deverdo estar organizadas em um prontuario, além de treinamento

constante para todos os trabalhadores expostos aos riscos.

2.1.21. Norma Regulamentadora de numero 21 — Trabalho a Céu Aberto.

As atividades realizadas a céu aberto expéem os trabalhadores a intempéries
como: vendavais, tempestades, raios, chuvas, radiacdo solar, frio, e riscos de
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acidentes, entre outros. Para protecdo do trabalhador devem ser providos abrigos
dotados de condi¢des sanitarias adequadas.

Segundo Brasil (1978), quando existirem moradias proximas das atividades,
estas devera ser individual ou familiar, que tenha o minimo de conforto: quartos,
cozinha, sanitario, ventilacdo e iluminacdo adequada, agua potavel e fossa negra
afastada a 10 metros da casa, 15 metros do poco, a jusante do pocgo e livre de

enchentes.

O empregador devera fornecer EPIS para proteger os trabalhadores contra os
efeitos das intempéries, orientacdo e precaucdes nas regidbes com profilaxia de

endemias.

2.1.22. Norma Regulamentadora de numero 22 — Seguranca e Saude

Ocupacional na Mineracao.

Em todas as atividades de mineracao subterrdnea, mineragao a céu aberto,
garimpos, beneficiamento de minerais e pesquisa mineral, deverdo ser previstos os

preceitos legais e regulamentares de seguranca e saude no trabalho.

Dentre os preceitos legais é obrigatério a realizacdo do programa de
gerenciamento de risco (PGR), com as etapas de antecipacao, reconhecimento,
avaliacao e controle dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos, e de
acidentes (BRASIL, 1978).

Conforme relata Araujo (2003), os riscos mais criticos na mineracao sao os
provenientes de explosao, incéndio, poeiras, desmoronamento, deficiéncia de
oxigénio, intoxicagdo por gases, entre outros. Os riscos de operagdo sao 0s
provenientes de atividades com maquinas, equipamentos manuais, equipamentos
de beneficiamento, veiculos de transporte, transportadores de correia, vagonetes,
transporte por guinchos, uso de plataformas, trabalho em altura, manipulacdo de
equipamentos radioativos, atividades com explosivos, e atividades com eletricidade.

Para gerenciar e controlar os riscos devem ser adotado procedimento de
trabalho, sinalizacdo, iluminacdo adequada, ventilacdo diluidora e exaustora,

treinamentos de qualificagdo, orientacdo, palestras educativas, treinamentos de
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emergéncia, plano de evacuagdo, simulado e reciclagem. Todas as atividades
devem ser realizadas em conjunto com CIPAMIN, SESMT, brigadistas, e

representantes dos trabalhadores.

2.1.23. Norma Regulamentadora de numero 23 - Protecao Contra

Incéndio.

Conforme Brasil (1978), todos os estabelecimentos deverdo adotar medidas
de combate a incéndio de acordo com a legislacdo estadual, os locais de trabalho
devem estar providos de equipamentos de combate a incéndio, saidas de
emergéncia, sinalizacdo de emergéncia. Todos os trabalhadores devem ser
treinamentos e orientados quanto ao uso de equipamentos de incéndio e evacuacao

de emergéncia contra incéndio.

2.1.24. Norma Regulamentadora de numero 24 — Condi¢cGes Sanitarias e
de Conforto no Local de Trabalho.

As condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, visam a protecéao
e prevencado de doencas provenientes de riscos biolégicos, a contaminacdo de
riscos quimicos, entre outras. Basicamente as condi¢gées sanitarias e de conforto

pode ser classificada em: sanitarios, vestudarios, armarios, refeitério, alojamento.

Os sanitarios deverdao estar dotados de vasos, mictorios e lavatorios, em
quantidades suficientes para atender os trabalhadores.

Os vestiarios devem ter chuveiros suficientes para atender a todos em
quantidade satisfatéria, possuir armarios para guarda dos pertences, quando se
tratar de atividades insalubres ou agressivas, os armarios deverao ser duplos com

separagao.

O refeitério devera seguir as condicées sanitarias de acordo com as leis

municipais, ou estaduais, oferecer conforto e condi¢des higiénicas satisfatérias.
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Segundo Araujo (2003) o alojamento devera ser adequado a demanda de
pessoas, com espacos de circulagdo, ventilacao e iluminacao, devendo ser proibido
0 uso de fogdes, eletrodomésticos ou quaisquer objetos que possam oferecer risco
de incéndio ou intoxicagao por gases.

A empresa devera orientar e instruir os trabalhadores quanto as boas praticas
de limpeza, higiene pessoal, sobre nutricdo entre outras que forem necessérias, com

acompanhamento da CIPA/SESMT quando existentes.

2.1.25. Norma Regulamentadora de numero 25 — Residuos Industriais.

Os residuos industriais sdo provenientes das diversas etapas operacionais da
industria, dependendo do processo podem estar na forma sélida, liquida, gasosa ou
combinacao destes. Dentre os residuos industriais gerados podemos citar os lodos,
poeiras, Oleos, materiais alcalinos, materiais acidos, borras, lamas, efluentes
liquidos, e emissdes gasosas.

Definicao: “A poluicao atmosférica consiste de gases, liquidos ou sdlidos”.

Presentes “na atmosfera em niveis elevados o suficiente para causar dano ao

ser humano, animais, plantas e materiais”. (SANSONE, 2013. p. 3)

A empresa deve efetuar a destinacdo adequada para cada tipo de residuo,
em funcdo da sua caracteristica fisica, quimica ou biolégica, ou ainda téxicos ou
radioativos, toda a destinacdo deve seguir a legislacdo federal, estadual ou

municipal.

As pessoas que operam, manipulam, transportam e armazenam os residuos,
devem ser orientadas e treinadas quanto aos riscos e as medidas preventivas para

protecdo da saude e integridade fisica.
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2.1.26. Norma Regulamentadora de numero 26 - Sinalizacao de

Seguranca.

A sinalizacdao de seguranca € uma medida de prevencao, que visa advertir,
alertar e instruir os trabalhadores sobre os diferentes riscos existentes no local de
trabalho. A sinalizacdo podera ser utilizada em placas através de (simbologia,
letreiros, pictogramas); através de cores em tubulagbes, maquinas, equipamentos;
através de etiquetas ou fichas de informacdes sobre riscos de produtos quimicos, e
em quaisquer riscos inerentes ao trabalho (BRASIL, 1978).

2.1.27. Norma Regulamentadora de numero 27 — Registro Profissional do
Técnico de Seguranca do Trabalho MTB.

Revogado pela portaria 262 de 29 de Maio de 2008, os registros anteriores
emitidos pela Secretaria de Inspecao do Trabalho, continuam validos normalmente.
A partir da portaria 262 de 29/05/2008, os novos registros serdo efetuados
diretamente nas unidades descentralizadas do ministério do trabalho, onde serdo
efetuadas anotacdes diretamente na CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, mediante requerimento pelo interessado ou através do sindicato da

categoria.

2.1.28. Norma Regulamentadora de numero 28 - Fiscalizacao e
Penalidades.

A inspegéao do trabalho ocorrera em empresas, estabelecimentos e locais de
trabalho, publicos e privados, estendendo-se a profissionais liberais, instituicdes sem
fins lucrativos, bem como embarcacdes estrangeiras em aguas brasileiras. A
fiscalizacdo sera efetuada por Auditores Fiscais do Trabalho com o intuito de

verificar o cumprimento dos preceitos legais e regulamentares das normas
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regulamentadoras de seguranga e medicina do trabalho, convencdes internacionais

ratificadas, acordos e convencdes coletivas.

Conforme Brasil (1978), o ndo cumprimento dos preceitos legais por parte dos
empregadores sera efetuado notificagdes para regularizacdo. O notificado tera 60
dias para regularizacado de cada item notificado, para ampliar este prazo o notificado
tem 10 dias para recorrer, solicitando prazo de 120 dias para cumprimento legal,
caso nao seja suficiente 120 dias, devera recorrer a negociacao entre o sindicato da

categoria, notificado e ministério do trabalho para negociagéo.

O auto de infragdo é lavrado quando do ndo cumprimento das notificacées,
quando houver reincidéncia aos mesmos itens, quando houver laudos de
engenheiros ou médicos corroborando agdes preventivas e ndo cumpridas. O valor
das multas esta baseado no anexo | e IA desta NR, figura 18 abaixo relacionada.

ANEXOI
(Alterado pela Portaria n.° 3, de 1°de julho de 1992)
GRADAGCAOD DE MULTAS (EM BTN)
Nimero de SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO
Empregados
I Iz Iz I4 Iy I I L
01-10 630-729 1129-1393 1691-2001 2252-2792 378-482 676-830 1015-1254 1350-1680
11-25 730-830 1304-1664 2092-2495 27933334 420498 840-1002 1255-1500 1681-1998
26-50 831-936 1665-1935 2496-2898 3335-3876 499580 1003-1166 1501-1746 1999-2320
31-100 964-1104 1936-2200 2899.-3302 38774418 381-662 1176-1324 1747-1986 2321-2648
101-250 1103-1241 2201-2471 33033717 4419-4948 663-744 1325-1482 1987-2225 2649-2976
151-300 1242-1374 2472-2748 37194121 49495490 T45-326 1483-1646 2226-2471 2977-3297
501-1000 1375-1507 2749-3020 41224525 5491-6033 827906 1647-1810 2472-2717 3208-3618
Mais de 1000 1508-1646 3021-3284 4526-4929 6034-6304 207-990 1811-1973 2718-2957 3619-3782

Figura 18 — Valores de Multas em BTN.
Fonte: NR 28, (1978).
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2.1.29. Norma Regulamentadora de numero 29 — Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario.

De acordo com Brasil (1997), as normas de seguranca e saude aplicam-se a
todos os operadores portuérios, empregadores, tomadores de servico e Orgado
Gestor de Mao de Obra (OGMO), e abrange a todos os trabalhadores em operagdes
a bordo, em terra, aquele que exercem atividades nos portos organizados e
instalagbes portuarias de uso privativo e retro portuarios situados dentro ou fora da
area do porto organizado.

As atividades portudrias deverao manter os servicos de seguranca e saude
com base no atendimento da NR-29, CPATP- Comissao de Prevencgao de Acidentes
no Trabalho Portuario acima de 20 trabalhadores, SESSTP — Servigco Especializado
de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario acima de 20 funcionarios, 01 técnico
de seguranca e 01 auxiliar de enfermagem do trabalho, quanto as atribuicbes séo
idénticas as NR-04 e 05.

Os riscos das operacdoes portuarias sao: utilizacdo de maquinas e
equipamentos diversos, equipamentos de ica mento, guindastes, empilhadeiras,
veiculos pesados, ferramentas manuais, dentro os servicos realizados citamos o
espaco confinado, trabalho em altura, atracacdo e desatracacdo de embarcacoes,

movimentacdo de materiais, carregamento e descarregamentos diversos.-.

O controle e monitoramentos dos riscos sao realizados através dos
programas de gerenciamento de riscos: PPRA — Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PCE —
Plano de Controle de Emergéncia, PAM — Plano de Atendimento Mutuo, EPI —
Equipamento de Protecdo Individual, EPC — Equipamento de Protecado Coletiva,
treinamentos, palestras, simulados, Ordem de Servigos, Instrucbes de Trabalho,

ente outros.
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2.1.30. Norma Regulamentadora de numero 30 — Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario.

As normas de seguranca e salde sao de observancia obrigatéria aos
trabalhadores das embarcacdes artesanais, comerciais e industriais de pesca, das
embarcacbes e plataformas destinadas a exploracao e producao de petrdleo, das
embarcacoes especificas para a realizagao do trabalho submerso e de embarcacdes
e plataformas destinadas a outras atividades.

Para Brasil (2002), esta norma aplica-se em embarca¢des abaixo de 500 AB
(Arqueacao Bruta). Compete aos Armadores e Preposto o atendimento a NR-01
disposicdes gerais, NR-05 Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, NR-07
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e o disposto nas demais NRs
que couber em sua estrutura, nas embarcagdes acima de 100 AB, devera constituir
GSSTB — Grupo de Seguranca e Saude no Trabalho a Bordo.

As Plataformas e instalacdes de Apoio devem ser vistoriadas antes de estar
funcionamento, o operador de concessdo ou operador de instalacoes devera
requerer a inspecao prévia (NR-02) ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Quanto as areas de apoio, devem ser previstos SESMT, e CIPA com base
nas NR-04 e NR-05, acima de 25 trabalhadores ou a cada grupo de 50 devera ter 01
Técnico de Seguranca do Trabalho, e cima de 20 trabalhadores devera constituir
CIPA.

Quanto as demais NRs, devera cumprir as que se enquadrem nos respectivos
riscos de operacdo: NR-01 Disposicdes Gerais, NR-07 Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, NR-09 Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais, NR-10 Instalagdes e Servico em Eletricidade, NR-13 Caldeiras e Vasos
de Pressao, NR-23 Prevencao e Combate a Incéndio, NR-24 Condicées Sanitéria e
de Conforto no Local de Trabalho, NR-26 Sinalizacdo, NR-33 Espaco Confinado,

NR-34 Construcao e Reparacao Naval.
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2.1.31. Norma Regulamentadora de numero 31 — Norma Regulamentadora
de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploracao Florestal, e Aquicultura.

As atividades de trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, aquicultura e
exploracao florestal sdo propicias a acidentes, e doencas do trabalho, além de
outras agravantes como analfabetismo, m&o de obra informal e muitos outros
problemas sociais. Diante de tal cenario as empresas, empregadores, cooperativas,
parceiros rurais estdo sujeitos a cumprir com o0S dispositivos legais e

regulamentares.

De acordo com Brasil (2005), o empregador deve manter o ambiente de
trabalho seguro, através de analise de riscos, monitoramento ambiental, implantacao
de medidas preventivas e corretivas, realizarem estudos de melhoria, dispor de
ferramentas e maquinarios seguros, adotar medidas de controle de riscos

operacionais entre outros.

Os trabalhadores devem ser orientados e instruidos sobre os riscos
ocupacionais e operacionais, serem capacitados para operar maquinas €
equipamentos, participarem de eventos educativos, de implementacdo de melhorias
em ergonomia e demais atividades educativas e participativas.

As empresas deverdao manter CIPATR comissao interna de prevencao de
acidentes no trabalho rural a partir de 20 empregados, € SESTR servico
especializado de segurancga no trabalho rural a partir de 51 empregados.

2.1.32. Norma Regulamentadora de numero 32 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimento de Saude.

Nos servicos de saude, nos locais destinados a prestacdo de assisténcia a
salude da populagédo, acdes de promocdo, recuperagao, assisténcia, pesquisa e
ensino a saude, devem ser previstos medidas de protecdo a segurancga e saude dos
trabalhadores contra agentes bioldgicos, tais como micro-organismos,
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geneticamente modificados ou n&o, as culturas de células, os parasitas, as toxinas e
os prions (BRASIL, 2005).

O PPRA visa a antecipagao, o reconhecimento e o monitoramento dos riscos
biolégicos, fisicos e quimicos, assim como o planejamento de agdes de controle e
medidas de eliminagdo de minimizacdo dos riscos, o controle e monitoramento da

saude deverao estar previsto no PCMSO, juntamente com articulagédo do PPRA.

Nas atividades de salude sdo elencadas riscos de radiacao ionizantes, riscos
de acidentes com materiais perfuro cortantes, riscos ergondmicos na movimentacao
de materiais e pacientes, riscos de manipulacdo de produtos quimicos, riscos de
higiene e limpeza, para controle de riscos devem ser previstos procedimentos
operacionais, instru¢cao de trabalho, treinamentos educativos, uso de EPIs, uso de
EPCs, e demais medidas mitigadoras.

2.1.33. Norma Regulamentadora de numero 33 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Espacos Confinados.

Segundo Brasil (2006), espaco confinado € qualquer area ou ambiente, ndo
projetado para ocupacao humana continua, deve ser utilizado apenas para trabalhos
rapidos. Sua principal caracteristica é dificuldade de acesso, entrada e saida
limitada com apenas uma abertura, devido suas peculariedades a ventilagdo é
deficiente, ocorrendo acumulo de contaminantes, atmosfera explosiva, podendo

existir deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Os espacos confinados podem ser encontrados nas mais diversas atividades
econbmicas, entre elas podemos citar: construgdo civil, industria de petréleo e
quimica, téxtil, metalurgica transporte, servicos sanitarios, de agua e esgoto,
telefonia, gas, eletricidade, operacdes maritimas, entre outros (Guia Técnico NR-33
MTE /Fundacentro. 2013).

Todas as atividades em espaco confinado deverdo ser procedidas de
instrucdo de trabalho, analise de risco, permissdo de trabalho, qualificacdo e
autorizacao para os trabalhadores, além das obrigacdes citadas, os trabalhadores
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devem ser orientados quanto ao uso de EPIls, EPCs, medidas de salvamento e
resgate nas areas de risco.

2.1.34. Norma Regulamentadora de numero 34 — Condicoes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e Reparacao Naval.

Nas atividades de trabalho desenvolvidas na industria da construcdo e
reparacdo naval, sdo potencialmente geradoras de riscos, em decorréncia da
diversidade de tarefas, caracteristicas ao processo operacional. Sdo consideradas
para este fim, todas as atividades desenvolvidas no ambito das instalagdes, ou nas
préprias embarcacoes, e estruturas, tais como navios, embarcacdes, lanchas,

plataformas fixas ou flutuantes, entre outras (BRASIL, 2011).

Entre as diversas tarefas operacionais, podemos citar atividades com:
trabalho a quente, trabalho em altura, trabalho com exposicao a radiacao ionizante,
trabalho com jateamento e hidrojateamento, trabalho com pintura, trabalho com
movimentacdo de cargas, trabalho com montagem e desmontagem de andaimes,
trabalho com equipamentos portateis, trabalho com instalagdes elétricas provisorias,
e trabalho com estanqueidade.

De acordo com Brasil (2011), em virtude da diversidade de tarefas e riscos,
todos os trabalhadores devem ser orientados e treinados em seguranca, saude, e
meio ambientes do trabalho, para as atividades especificas os trabalhadores
deverao ser qualificados, e capacitados para exercer as atividades, para executar as
atividades, os trabalhadores devem ser treinados com técnicas de analise de riscos,
permissao de trabalho, plano de emergéncia e salvamento, combate a incéndio,
ergonomia, EPIS, entre outros.
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2.1.35. Norma Regulamentadora de numero 35 — Trabalho em Altura.

O trabalho em altura é uma das principais causas de acidentes de trabalho
graves e fatais, muitos s&o os fatores de riscos, tais como: falhas operacionais, falta
de planejamento, inobservancia as normas de seguranga, imprudéncia do

trabalhador, falta de EPIs ou EPIs inadequados, falta de EPCs, etc.

De acordo com Brasil (2012), considera-se trabalho em altura, toda atividade
realizada acima de 2 metros ao nivel inferior com risco de queda, em qualquer que
seja a atividade, como manutencdo, operacdo, montagem, reparos, limpeza,

inspecao, verificacao, pintura, construcao, entre outras.

Toda atividade realizada em altura, deve ser procedida de analise de risco,
permissdo de trabalho, procedimento operacional, treinamento, supervisdo, e
acompanhamento de um responsavel no local ou através de meios de comunicacao,
além de avaliacdo médica e condigdes de saude, aplica-se para todos os

trabalhadores, inclusive terceiros.

2.1.36. Norma Regulamentadora de numero 36 — Seguranca e Saude no
Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados.

As atividades de trabalho desenvolvidas na industria de abate e
processamento de carnes e derivados sdo potencialmente geradoras de DORT -
disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho ou LER — lesbes por esforgos
repetitivos, devido as caracteristicas da atividade e os esforcos nos diversos

segmentos corpéreos.

As atividades desenvolvidas devem ser avaliadas as condicbes ergonémicas,
posturas de trabalho, na posicao sentada ou de pé, o posto de trabalho deve ser
dotado de mecanismos de descanso e apoio, tais como: cadeiras ergondémicas,
bancos de apoio, apoio de descanso para os pés, toda a area de trabalho deve ser
projetada de forma que a postura seja correta, a area de alcance dos membros
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superiores seja adequada, os materiais sejam dispostos na melhor forma para néao
forcar os segmentos corpéreos.

Para Brasil (2013), todos os postos de trabalho devem ser avaliados através
de AET analise ergonébmica do trabalho, de acordo com a avaliagdo devendo ser
dotados medidas preventivas e corretivas para adequacao do posto de trabalho, se
constatado sobrecarga de trabalho, devem ser adotados pausas para recuperacao
da fadiga, devendo constar em documento proprio, com acompanhamento dos
interessados, CIPA, Empregador, SESMT e sindicato da categoria, além de
cronograma de correcbes e adequacées, inclusive treinamento para todos os

envolvidos.

Segundo Brasil (2013), devido aos riscos nos diversos processos produtivos,
deve ser desenvolvido analise de risco do trabalho, com articulagdo nos programas
de prevencdo PPRA e PCMSO, todos os programas deverdo ser gerenciados e
implementados em toda a planta, além de treinamentos e instrucao de trabalho para
todos 0s expostos, incluindo plano de resposta e emergéncia em especial para a

amonia.
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2.1.37. Estudo e Levantamento dos Treinamentos e Documentos
Contidos nas Normas Regulamentadoras

Durante a revisao bibliografica foi analisado e elaborado uma tabela contendo
todos os treinamentos e documentos contidos em cada uma das 36 normas
regulamentadoras do ministério do trabalho. O objetivo principal foi o de

proporcionar subsidio para utilizacdo na empresa de consultoria em SST.

Conforme a tabela 1 e 2 abaixo foram levantados 67 documentos e 76
treinamentos. Outro dado importante e fundamental foi o levantamento das infracdes
aplicadas pelo ministério do trabalho quando da inobservancia destes itens

levantados.

Na tabela 1 e 2 abaixo, constam os seguintes dados de infragéo: I-1, I-2, I-3,
I-4, as infracdes sdo cobradas com base no nimero de empregados e variam de 630
até 6.304 BTN (B6nus do Tesouro Nacional) o valor em reais de cada BTN esta em
média R$ 1,50.

Conforme demonstrado na tabela 1, foram levantados:
04 infragdes de grau 1;

23 infracbes grau 2;

77 infracdes de grau 3;

23 infracdes de grau 4.

Quanto maior o grau da infracdo maior é o valor da multa, como a maior parte
das infracoes estdo nas de grau 3, isto demonstra que o Ministério do Trabalho tem
dado muita importancia para os treinamentos e documentos que deverao serem

elaborados e cumpridos pelas empresas.

A tabela 2 abaixo, foi dividida em 06 colunas com os seguintes informativos:
coluna 1( NR 1 a NR 36); coluna 2 (relacao de treinamento e documento levantado
para cada norma regulamentadora); coluna 3 (periodicidade que deverdo ser
cumpridas para elaboracado do documento ou treinamento); coluna 4 (carga horaria);
coluna 5 (responsavel para elaboracao) e coluna 6 (infracdes cobradas por item nao

cumprido)



Tabela 1 — Tabulagao dos Documentos e Treinamentos
Contidos nas 36 NRs do Ministério do Trabalho

NR DOCUMENTO TREINAMENTO TOTAL I-1 -2 I-3 |4

NR-01 1 2 3 1 0 2 O
NR-02 1 0 1 0 0 0 O
NR-03 1 0 1 0 0 0 1
NR-04 2 0 2 0 2 0 O
NR-05 2 1 3 0 2 0 1
NR-06 1 1 2 0 0o 1 1
NR-07 8 1 9 1 2 5 1
NR-08 2 0 2 0 1 1 0
NR-09 2 2 4 0 3 0 1
NR-10 2 6 8 0 2 6 0
NR-11 0 3 3 0 0 2 1
NR-12 2 2 4 0 0 2 1
NR-13 2 0 2 0 0o 1 1
NR-14 0 0 0 0 0 0 O
NR-15 1 0 1 0 0 0 O
NR-16 1 0 1 0 0 1 o0
NR-17 3 3 6 0 1 5 0
NR-18 2 8 10 0 1 5 3
NR-19 2 1 3 0 0 3 O
NR-20 3 6 9 0 2 5 4
NR-21 0 0 0 0 0 0 O
NR-22 4 7 11 1 2 5 3
NR-23 1 0 1 0 0 1 O
NR-24 0 0 0 0 0 0 O
NR-25 0 1 1 0 0 1 O
NR-26 0 2 2 0 0 2 O
NR-27 0 0 0 0 0 0 O
NR-28 0 0 0 0 0 0 O
NR-29 1 4 5 0 0 4 1
NR-30 3 2 5 0 0 2 3
NR-31 6 7 13 0 3 9 1
NR-32 2 3 5 1 0 3 1
NR-33 3 3 6 0 2 4 0
NR-34 0 6 6 0 0 3 3
NR-35 3 2 5 0 0 4 1
NR-36 6 3 9 0 0 0 O
TOTAL 67 76 143 4 23 77 28

Fonte: Elaboracao do autor.



Tabela 2 — Lista dos Documentos e Treinamentos contidos nas 36 NRs do Ministério do Trabalho
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria
01 Elaboracdo de ordem de servico: por fung¢do, por Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -1
atividade, de uso geral, para terceiros, visitantes
etc.(todos os trabalhadores)
01  Treinamento de divulgacdo das ordens de servico Anual tha2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
(todos os trabalhadores)
01  Treinamento de divulgagdo do PPRA (todos os Anual tha2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
trabalhadores)
02  Declaracao das instalagées NR 2 Apbs inicio, - Engenheiro de seguranca -
modificagbes das
instalacdes
03 Laudo técnico / Declaracdo de providéncias ao Quando aplicavel - Eng. Seg. Trabalho I-4
atendimento as NRs constatadas na interdicdo ou
embargo
04  Analise de acidentes, registros de CAT. Quando aplicavel Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2
04  Preenchimento dos quadros lll, IV, V, VI . Mensal - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2
05 Implantacdo de CIPA e tramitag¢éo legal Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
05 Elaboragao de mapa de risco Anual - Técnico de segurancga, CIPA. [-2
05 Cursode CIPA Anual 20 h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2
06 Implantagao de EPIs, politica de uso e tramitacdo de Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -4

documentos

Continua.



Continuagao.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria
06  Treinamento sobre uso, guarda e higienizagdo de Anual 1h a2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
EPIs
07  Elaboragao do (PCMSO)documento base Anual - Médico coordenador -4
07  Elaboracao do relatério anual Anual - Médico coordenador -2
07 Realizagado de exame admissional Admissao - Médico coordenador -3
07 Realizagao de exame periédico Conforme documento - Médico coordenador -3
base
07 Realizagao de exame de retorno ao trabalho 12 dia ap0s retorno - Medico coordenador -3
07 Realizacdo de exame de mudanca de fungao Antes da alteracao de - Medico coordenador -3
funcao
07 Realizagdo de exame demissional Antes da - Medico coordenador -3
homologacao
07  Emissao de ASO em 02 vias Para toda realizagdo - Medico coordenador -2
de exames
07  Apresentacao e discussdo do PCMSO, na reunido da Anual 1h a2h Medico coordenador I-1
CIPA
08  Parecer técnico das instalagbes: pisos, paredes, vias Inicial , periddicos, - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
de passagem, aberturas, escadas, rampas, etc. alteracoes estruturais
08 Laudo técnico das instalagdes: resisténcia estrutural, Exposicao a - Engenheiro civil, engenheiro de -2

ampliacoes, modificagdes de processos, etc.

intempéries, abalos de

solo, etc.

segurancga.

Continua



Continuagao.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria
09 Elaboragédo documento base PPRA Anual - SESMT: Téc. Seg. /Eng. Seg. -2
Trabalho, Médico Trabalho

09 Elaboracao de laudo técnico do PPRA — art. 195 CLT, Anual - Eng. Seg. Trabalho, médico do -4
IN 57/2001 INSS. trabalho

09  Apresentacdo e discussdo do PPRA na reunido da Anual 1ha2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -1
CIPA

09 Implantacdo e treinamento do PCA Anual 1ha2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2
Portaria 19 de 09/04/1998 SSST/MTB.

09 Implantagéo e treinamento de PPR Anual 1h a2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -2
Instrugdo Normativa 01 de 11/04/1994 SSST/MTB.

10  Laudo Técnico de SPDA (Sistema de Protecdo contra Anual - Engenheiro elétrico [-2
Descargas atmosféricas)

10  Laudo Técnico das instalagdes elétricas Inicial, atualizagcbes - Engenheiro elétrico -2

10  Curso basico NR 10 Seguranca em Instalagbes e Anual 32h Engenheiro elétrico -3
Servicos em Eletricidade

10  Curso basico NR 10 — Prevencdo e combate a Anual 4h Técnico de seguranca, bombeiro civil. -3
incéndio

10  Curso basico NR 10— Primeiros socorros Anual 4h Médico do trabalho,enfermeiro ou -3

auxiliar de enfermagem do trabalho.
10  Curso complementar Sistema Elétrico de Poténcia Anual 36h Engenheiro elétrico -3

SEP NR 10

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

10  Curso complementar SEP — Técnicas de remocao, Anual 4h Médico do trabalho,enfermeiro ou -3
atendimento, transporte de acidentados. auxiliar de enfermagem do trabalho.

10  Treinamento Reciclagem NR-10 BIENAL 20h Engenheiro elétrico -3

11 Treinamento de seguranca equipamento de forca Anual 2hadh Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
motriz propria

11 Treinamento de seguranca para operador de Anual 2ha4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
empilhadeira

11 Treinamento para operador de carro transportador e Anual 2hadh Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
porta blocos, marmore, granito, rochas

12  Treinamento de Controle de Energia Perigosa/ Inicial, Bienal 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
Bloqueio e Etiquetagem

12  Analise de Risco e Procedimento de Trabalho Inicial, anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

12 Treinamento de Capacitagdo NR-12 Operagédo, Inicial, reciclagem 8h Engenheiro mecanico, engenheiro de -3
manutengdo, inspecao, outras intervengoes. seguranga

12  PPRPS — Programa de Prevengdo de Riscos em Inicial, reciclagem - Engenheiro mecénico, engenheiro de -
Prensas e Similares (Convengéo coletiva metalurgicos seguranga
estado de S&o Paulo)

13  Relatdrio de inspegcéo em caldeiras Anual - Engenheiro mecéanico, naval. Decisdo I-4

Normativa CONFEA n® 29/88.
13 Relatorio de inspecdo em vasos de presséao Anual - Engenheiro mecanico, naval. Decisdo -3

Normativa CONFEA n2 29/88.

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

15  LTCAT - Elaboracao de Laudo Técnico das Condi¢des Inicial, anual Engenheiro de seguranca -
Ambientais do Trabalho

16  Elaboragao de Laudo e Delimitagdo de &rea derrisco  Inicial , quando - Engenheiro de Seguranga -3

necessario
17  Elaboragao de analise ergondmica do trabalho - - Engenheiro de seguranga, -3
fisioterapeuta

17 Treinamento sobre ergonomia nas atividades de Inicial, anual 2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
transporte manual de cargas

17  Treinamento em SST, nas atividades de check out Inicial. Anual 2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -2

17  Treinamento em SST, operador de Inicial , semestral 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
teleatendimento/telemarketing

17  PCMSO, registro de riscos apontados na analise - - Médico do trabalho -3
ergondémica do trabalho

17  Implantagdo de programa de vigilancia epidemiolégica - - Medico do trabalho -3
nos agravos a saude

18  Elaboragdo de PCMAT Inicial, fases da obra - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4

18  Elaboragdo de laudo técnico ambiental, para uso de - - Eng. Seg. Trab. -2
container para alojamento.

18  Treinamento em SST, para atividades de operagédo Inicial, anual 16h e 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

com equipamentos de transporte de materiais e

pessoas.

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

18  Treinamento em SST, atividades de montagem e Inicial 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -4
desmontagem de andaimes

18  Treinamento em SST, para usuarios e responsaveis Inicial 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
pela verificagdo de andaimes suspensos

18  Treinamento para trabalho a quente |Inicial, anual 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -
impermeabilizantes

18  Treinamento em SST, espacos confinados Inicial 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

18  Treinamento para uso de ferramentas manuais e Inicial 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
fixagdo com pdlvora

18  Treinamento basico prevengéo de incéndio Inicial, anual 4h a 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

18  Treinamento SST, ordem de servicos para cada Periodico, fases da 6h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
atividades obra

19  Elaboragéo de Programa de Avaliagdo dos riscos de Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
incéndio e Explosdo e Medidas de Controle/Anexo ao
PPRA.

19  Elaboragdo de Plano de Emergéncia, Combate a Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
Incéndio e Explosao

19  Treinamento de Capacitagéo em : riscos , PPRA, EPI, Anual 4h a 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
Procedimento Operacional

20  Elaboragao de procedimento operacional em SST. Trienalmente - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -4

20 Elaboragéao de plano de inspecao em SST/CIPA Anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

20 Elaboragdo de analise de Risco nas instalagbes Bienal ou - Engenheiro de seguranca, -4
classe I, II, IlI. necessario

20  Curso de integragao Integragéo 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -2

20  Curso basico Trienal 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2

20  Curso intermediario Bienal 16h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

20  Curso avangado | Anual 24h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

20  Curso avangado Il Anual 32h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

20  Curso especifico Anual 16h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

20  Elaboragao de plano de resposta e emergéncia Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4

20 Elaboragao e atualizagao de prontuario Inicial, bienal Engenheiro de seguranca -3

22  Elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Inicial, anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
Riscos (PGR)

22  Discusséo e apresentacdo do PGR na CIPAMIN Anual 1ha2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -1

22 Elaboracdo de plano de transito e regras de Inicial - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -2
movimentagao e circulagao de veiculos

22  Treinamento sobre utilizacdo e manuseio de Incial 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
ferramentas de fixacédo a poélvora

22  Elaboragdo de procedimento de riscos de incéndio e Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
exploséao

22  Elaboragéo de plano de emergéncia Anual Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4

22  Treinamento brigada de incéndio Semestral 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

22  Exercicio de simulagdo de emergéncia Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

22  Treinamento introdutério para atividades Inicial 24h/30h  Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
superficie/subsolo

22  Treinamento especifico para atividades Inicial 40h /48h  Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
superficie/subsolo

22  Treinamento curso de CIPAMIN Inicial, Anual 40h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -2

23  Elaboragdo de procedimento e plano de emergéncia - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
contra incéndio

25  Treinamento sobre riscos e medidas de prevencdo Anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
nas atividades com residuos

26  Treinamento sobre rotulagem e FISPQ — Ficha de Anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
Informacdes de Seguranga de Produtos Quimicos

26  Treinamento sobre riscos quimicos e procedimentos Anual 4h a 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
de emergéncia

29 Elaboragcdo de Plano de Controle de Emergéncia Inicial - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
PCE, e Plano de Ajuda Mutua (PAM)

29  Treinamento Curso para CPATP Inicial, Bienal 24h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

29  Treinamento em SST, para Sinaleiro Inicial, Anual 4h a 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

29 Treinamento em Ergonomia para operadores de Inicial, anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

containeres

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

29 Treinamento sobre Sinalizagéo, rotulagem e medidas Inicial, anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
de controle para operadores de containeres

30 Relatério de Seguranga/Plano de gestao de riscos em - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
Plataformas e Instala¢des de Apoio

30 Elaboracdo de Plano de Resposta e Emergéncia em - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
Plataformas e Instala¢des de Apoio

30 Elaboracdo de andlise de riscos nas atividades em - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
Plataformas e Instalagdes de Apoio

30 Treinamentos em SST, processos operacionais em Incial, anual 4h a 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -4
Plataformas e Instalagdes de Apoio

30 Treinamentos para Brigada de Incéndio em Inicial, anual 8ha2h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -4
Plataformas e Instala¢des de Apoio

31 Realizar avaliagao de riscos/andlise de riscos - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -4

31  Treinamento sobre ordem de servico em SST para Anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
todos, e divulgagao do (PPRATR)

31 Realizacdo de exame médico admissional Admissao - Medico do trabalho -3

31 Realizagao de exame médico periédico Anual - Medico do trabalho -3

31 Realizagao de exame médico retorno ao trabalho Afastado por mais de - Medico do trabalho -3

30 dias
31 Realizacdo de exame médico de mudancga de funcdo  Antes da mudanca - Medico do trabalho -3

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria
31 Realizagao de exame médico demissional Apos 90 dias ultimo - Medico do trabalho -3
exame

31  Treinamento curso de CIPATR, acima 20 funcionarios Inicial, bienal 20h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2

31  Treinamento para atividades com agrotoxicos Incial 20h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

31  Treinamento de ergonomia para transporte manual de Incial, anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
cargas

31  Treinamento de SST, para operador de motosserrra Inicial 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2

31  Treinamento em SST, para manuseio e operagdo Incial 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho [-2
segura em maquinas e implementos

31  Treinamento de uso, limpeza, troca de EPIs Inicial, anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

32  Treinamento em SST, sobre riscos biologicos Inicial 2h a4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -1

32 Elaboragdo de ordem de servigo e instrugdo de - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
trabalho para riscos biolégicos

32 Elaboracdo de plano de prevencdo de riscos de - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
acidentes para materiais perfurocortantes

32 Treinamento para utilizagdo segura de produtos Incial 2h a4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
quimicos

32 Treinamento em ergonomia para atividades de Incial 2h a4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
movimentacdo de pacientes e materiais

33 Implantacdo de PPR Programa de Protecdo - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

Respiratéria

Continua.
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NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

33  Procedimento em espago confinado Anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -2

33 Exame médico — espago confinado fatores de risco, Anual - Medico do trabalho -3
psicossociais

33  Treinamento Reciclagem espago confinado Anual 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
trabalhadores autorizados, vigia, supervisor

33 Treinamento capacitagcdo trabalhador autorizado e Inicial 16h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -2
vigias

33  Treinamento capacita¢do supervisor Inicial 40h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

34  Treinamento em SST, riscos e medidas de controle Inicial, anual 4h a 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4

34  Treinamento curso basico trabalho a quente Inicial 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

34  Treinamento curso basico de operagbes em Inicial 20h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -4
movimentacao de cargas

34  Treinamento curso complementar de operagbes em Inicial 20h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
movimentacao de cargas

34  Treinamento curso basico de seguranga em teste de Inicial, anual 24h-8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
estanqueidade

34 Elaboragcdo de plano de protecdo radioldgica e Inicial, anual - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4
documentacao

35 Elaboracdo de andlise de risco atividades em altura Inicial, bienal - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3

rotineiras

Continua.
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Concluséo.
NR Documentos/treinamentos Periodicidade Carga Responsavel Autuacao
horaria

35 Elaboragdo de procedimento operacional atividades Inicial, bienal - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -3
em altura rotineiras

35 Treinamento de capacitagao de trabalho em altura Inicial, bienal 8h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho I-4

35 Avaliacdo médica com exames voltados a protegdo Anual - Medico do trabalho -3
mal subitos, e queda de altura, e fatores psicossociais

35 Treinamento de Capacitagdo para salvamento, Anual 8h Técnico de seguranca, engenheiro de -3
resgate, primeiros socorros em altura seguranca, bombeiro civil

36 Elaboracdo de procedimento de trabalho nas Inicial, bienal - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -
atividades de descarga e recepgao de animais

36  Treinamento sobre riscos ocupacionais e medidas de Anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -
prevengao, na descarga e recep¢ao de animais

36 Elaboragdo de analise de risco das maquinas e Inicial - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -
equipamentos

36 Treinamento e orientagdo quanto ao uso de Admissdo, anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -
ferramentas manuais

36 Elaboracdo de plano de resposta a emergéncia, - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -
incluindo amonia.

36  Elaboragao de programa de gerenciamento de risco. - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho

36  Elaboracao de programa de conservagdo auditiva - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -

36  Elaboracdo de AET andlise ergonémica do trabalho - - Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -

36  Treinamento em SST para todos. Admisséo, anual 2h a 4h Téc. Seg. /Eng. Seg. Trabalho -

Fonte: Adaptado das Normas Regulamentadoras do MTE.
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3. MATERIAIS E METODOS

3.1. DESCRIGAO GERAL

Este trabalho contemplou o estudo de caso de uma empresa que atua na
area de consultoria em Seguranca e Saude no Trabalho e esta localizada na regiao
de Jundiali, interior do estado de Sao Paulo.

Os materiais utilizados foram:
v' Camera fotografica para evidenciar os locais inspecionados;
v' Pesquisa em livros e material particular;
v" Pesquisa em livros da biblioteca da USP;

v Pesquisa em apostilas do curso de Especializacdo de Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

v' Pesquisas na Internet, nos Sites do Ministério do Trabalho, Previdéncia

Social, e Planalto, etc.

A metodologia utilizada fundamentou-se nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, e como estratégia de desenvolvimento foi
elaborada avaliacdo qualitativa da consultoria.

3.2.  AVALIACAO QUALITATIVA DA EMPRESA DE CONSULTORIA

Nesta etapa foram realizadas visitas na empresa de consultoria no periodo de
Outubro a Dezembro de 2013, a principio foram feitos levantamentos da estrutura
fisica existente: sendo realizada a descricdo do prédio, salas de atendimento,
consultérios médicos, salas de treinamentos, equipamentos utilizados em seguranca
e em medicina do trabalho. Apds concluir este levantamento foram realizadas
avaliagbes qualitativas da estrutura administrativa e estrutura técnica, dentre as
quais foram analisados os seguintes itens:



Historico da empresa;
Perspectivas de mercado;
Estratégia de mercado;
Marketing promocional;
CNAE e licencas;
Organograma;

Escopo do negocio;
Documentos elaborados;
Treinamentos elaborados;

AN N N Y N N N N NN

Levantamento estatistico de servicos prestados no ultimo ano;
Estudo e analise critica dos documentos e treinamentos.

3.3. AVALIACAO DA ATUAGCAO DA CONSULTORIA EM SST.
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Nesta etapa foram levantados todos os treinamentos ministrados e os

documentos elaborados para avaliagdo e analise da atuacdo da empresa de

consultoria no atendimento aos quesitos legais e regulamentares contidos nas

normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, definiu-se uma formula de

classificacao do desempenho conforme figura 19 abaixo:

Classificagao Desempenho
N&o atende a NR Inaceitavel
Atende parcialmente a NR Aceitavel
Atende totalmente a NR Excelente

Figura 19 — Classificacao de atuacao da Consultoria no atendimento aos

quesitos legais das NRs, quanto a treinamentos e documentos.

Fonte: Elaboracéo do autor
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O termo “ndao atende a NR”, significa que a empresa de consultoria esta
deficiente em atender itens fundamentais especificados na NR, gerando riscos
para o contratante dos servicos (treinamentos ou documentos), sendo avaliado

como inaceitavel vender aquele servigo paras as empresas.

O termo “atende parcialmente a NR”, significa que a empresa de consultoria
atende parcialmente, mas os itens fundamentais especificados na NR sao
atendidos, ndo gerando riscos para o contratante dos servicos (treinamentos ou
documentos) , sendo avaliado como aceitavel vender aquele servico para as
empresas, mas pode ser alvo de auditoria e fiscalizagdo, podendo ser notificado

para corrigir as deficiéncias apontadas.

O termo “atende totalmente a NR”, significa que a empresa de consultoria
atende todos os itens especificados na NR, sendo avaliada como excelente e
esta estruturada administrativamente e tecnicamente para vender aquele
treinamento ou documento, estando apta em atender qualquer empresa ou ramo

de atividade com eficiéncia e competitividade.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1.  AVALIACAO QUALITATIVA DA EMPRESA DE CONSULTORIA

4.1.1. Historico

A empresa P. G. iniciou suas atividades em 2011 como mais um servigo do
Escritério P. a seus clientes, a Seguranca do Trabalho era realizada pelo funcionario
E. M. que logo convidou J. C. L. para integrar a area, a principio realizavam apenas
PPRA, PCMSO treinamentos e adequacao das empresas as NR’s existentes. Mas
com a grande procura dos clientes pela area de Medicina Ocupacional no ano de
2012 contando com a entrada de mais um sécio, F. P. e 0 Médico do Trabalho L. E.
C. abriram a P. G. Seguranca e Medicina do Trabalho uma empresa independente

do Escritério P.

4.1.2. Missao da empresa

Através de uma metodologia competente, propiciar aos nossos clientes um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e produtivo a partir da integracao de seus
funcionarios com a legislagdo vigente, mantendo continuamente o foco na saude e

seguranca no trabalho.

4.1.3. Visao da empresa

Ser empresa de referéncia, reconhecida como a melhor opcao por clientes e
colaboradores, pela qualidade do trabalho, atendimento e relacionamento.
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4.1.4. Nossos valores

- Transparéncia;
- Comprometimento;
- Valorizacéo da vida;

- Melhoria continua.

4.1.5. Abrangéncia do negocio

Atualmente a empresa atende empresas dos seguintes ramos de atividades:

Artefatos de concreto;

Prestacao de servicos;

Calhas;

Telhados;

Estruturas metalicas;

Serralheria;

Marcenaria;

Comércio: supermercado, agougue, padaria, farmacia;
Laminacéao;

Industria e comércio de balancas;
Mecanica;

Postos de combustivel;

N N N N S N N N N N N N

Usinagem

Em relacdo a quantidade de funcionarios destas empresas, varia de 5 & 60
funcionarios. Dentre estas empresas ha cinco contratos fixos de prestacao de

servicos.

A maior dificuldade enfrentada é com relacdo a pregos, geralmente as
empresas tem dificuldade em fechar os orcamentos, outra dificuldade € liberacéao
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dos funciondrios para treinamento devido a quantidade pequena de funcionarios

operacionais.

Geralmente estas empresas sé contratam servicos em SST,quando sao
notificadas, quando ha algum acidente do trabalho, ou quando precisam prestar

servigos em outras contratantes.

4.1.6. Divulgacao do negocio

A empresa divulga seus servicos através de panfletos, outdoors, e-mail,

agenda divulgada no comércio da cidade, Site, etc.

O objetivo da empresa é atender somente empresas da regidao, e somente
empresa de pequeno porte com base no seu escopo do negdcio, ndo perspectivas
de abrangéncia em outras regides ou estados.

4.1.7. Estrutura administrativa da empresa

E estrutura organizacional da empresa € composta por: 01 Investidor Sécio,
01 Diretor Administrativo, 01 Diretor Técnico, 01 Médico do Trabalho, 01
Fonoaudiéloga, 01 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, 01 assistente
administrativo, 01 Assistente Comercial.

Organograma da Empresa

Investidor
Sécio

Diretor Administrativo Diretor Técnico
(Téc. Seg. Trab.) (Técnico Seg. Trab.)

Médico
Trabalho Assitente Administrativo/Comercial

—

Fonoaudisloga Auxiliar de Enf.
& Trabalho

Figura 20 — Organograma da Empresa de Consultoria

Fonte: Arquivo pessoal
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4.1.8. Horarios de Trabalho

02 Técnicos de Seguranca do Trabalho: das 8h as 18h;
02 Assistentes Comercial/Administrativo: das 8h as 18h;
01 Médico Trabalho: das 8h as 12h;

01 Fonoaudibloga: das 8h as 12h;

01 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho: das 8h as 12h

4.1.9. CNAE da Empresa de Consultoria

O CNAE da empresa € o 82199-99 — Preparagao de Documentos e Servigos

Especializados de Apoio Administrativo.

4.1.10. Descricao fisica do local

A empresa de consultoria fica em um prédio comercial no 2° andar, para
chegar até o local de atendimento ao publico, os clientes atravessam por dentro de
um escritério de contabilidade que compreende compartimentos: térreo (saldo
comercial 300 m?), atravessam 01 corredor de 15 metros no meio das estacées de
trabalho, em seguida acessam 01 escada de 7 metros, passa pelo compartimento do
12 andar, (saldo comercial 100 m?) segue 01 corredor de 10 metros no meio de
estacbes de trabalho, acessa mais uma escadas de 7 metros, chegando ao 2°

andar, local do atendimento.
A empresa de consultoria compreende as seguintes divisdes:

Recepcédo: hd uma estacdo de trabalho com 03 mesas, e com 20 cadeiras para

atendimento ao publico e pacientes do ambulatério médico;

01 Consultério médico, 01 sala de fonoaudibdloga, 01 sala de medicacao, 01 sala de

treinamento para 50 pessoas
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Figura 21 — Recepcao/ Estacdes de Trabalho
Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 22 — Consultério Médico / Sala de Audiometria

Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 23 — Sala de medicagao/ Espirometria/Eletrocardiograma

Fonte: Arquivo pessoal.

4.1.11. Equipamentos utilizados no consultorio médico/anexos

Esfigmomandémetro anerdide (medidor de presséo);
Estetoscépio;

Balanca mecénica antropométrica 150 kg
Audiometro digital modelo AVS 500 marca Vibrasom

Cabine Audiometrica marca Vibrasom

2L

Eletrocardiégrafo modelo ECg-6 marca Ecafix

4.1.12. Equipamentos utilizados na seguranca do trabalho

5. Medidor de Stress Térmico (IBUTG);
6. Decibilimetro Digital;
7. Luximetro Ditatal.



82

4.1.13. Relacao de Exames Médicos no ano de 2013

Tabela 3 — Relacao de Exames Médicos Realizados em 2013

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Exames Clinicos 78 127 102 - - - - 239 196 271 153 -
Audiometrias 24 52 43 - - - - 101 75 135 51 -
ASO - Atestado de Saude i i i i i i i i i i i i
Ocupacional

Espirometria 1 4 4 - - - - 33 18 33 19 -
Raio X 2 4 5 - - - - 65 22 51 23 -
Exames Complementares i i i i i
(ECG, EEG) 1 5 5 70 30 73 31
Exames Laboratoriais 7 13 17 - - - - 55 55 88 49 -
Exame academia 76 200 92 - - - - 59 77 81 90 -
TOTAL GERAL MES 189 405 268 0 0 0 0 626 477 742 425 O

Fonte: Arquivo pessoal.
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Grafico 1 — Exames Médicos Realizados em 2013
Fonte: Arquivo pessoal.
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4.1.14. Relacao de Documentos e Treinamentos no ano de 2013

Tabela 4 — Documentos e Treinamentos Realizados em 2013

DOCUMENTOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
NR-07/PCMSO 1 2 1 1 1 3 2
INSS/PPP 3 9 4 4 6 2 1 0 2 4 1
NR-09/PPRA 1 1 11 1 1 2
NR-01/ORDEM SERVICO 5 2 6 2 7 4 2
TREINAMENTOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
NR-33/ESPACO ] 1 ]

CONFINADO

NR-35/TRABALHO EM ] 1 1

ALTURA

NR-06/USO DE EPls 2 A 2 3 1
NR-05/CURSO DE CIPA 1 1 1

Fonte: Arquivo pessoal
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Grafico 2 - Lista de Documentos e Treinamentos realizados em 2013
Fonte: Arquivo pessoal.
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4.1.15. Documentos analisados

Os documentos foram analisados, quanto aos aspectos de elaboragéao,
metodologia de avaliacdo, atualizacao e aspectos legais, conforme relacao abaixo:

Ordem de Servico por funcao;

Manual de normas e procedimentos de seguranca;

Relatério de investigacao de acidentes;

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO;
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais PPRA;

NN N N N RN

Testes de calibracao dos equipamentos;

4.1.16. Treinamentos analisados

Os treinamentos foram analisados, quanto aos aspectos de elaboragéao,
metodologia de avaliacdo, lista de presenca, aspectos legais conforme relacdo
abaixo:

v' Treinamento de CIPA.
v Treinamento sobre utilizagao de EPIs;
v" Treinamento espacgo confinado;

v" Treinamento em altura;
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4.2.1.
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AVALIAGAO DA ATUACAO DA CONSULTORIA

Avaliacao dos Documentos

NR-01 — Ordens de Servico

Na ordem de servigo foi analisada a elaboracdo do documento, metodologia

de atualizacdo. Apés avaliacao chegou se aos seguintes resultados:

a)

O manual de procedimento precisa ser atualizado, nao esta de conformidade
com a NR-01;

Nao consta metodologia de atualizacdo e responsaveis no manual, ndo esta
de conformidade com a NR-01.

Nas ordens de servicos especificas ha descricdo de cargos, normas gerais e
uso de EPls, estdo de conformidade com a NR-01;

O protocolo de distribuicdo das ordens de servico estd assinado pelos

usuarios, esta de conformidade com a NR-01.

NR-04, 05 — Relatério de Investigacdo de Acidentes;

No relatério de investigacdo de acidentes foi analisada a elaboragdo do

documento, metodologia de investigacdo. Apds avaliacdo chegou se aos seguintes

resultados:

a)

Relatério de acidentes, ficha de andlise de acidentes, estdo de conformidade
com a NR-04;

Abertura de CAT e registros aos érgaos publicos, estdo de conformidade
com a NR-04;

Nao consta metodologia de investigacdo de acidentes, ndao esta de
conformidade com NR-04.

Nao consta relatério de CIPA, nao esta de conformidade com NR-05.
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v" NR-07 PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

No PCMSO foi analisada a elaboracdo do documento, exames e

responsabilidades. Ap6s avaliagdo chegou se aos seguintes resultados:

a)
b)

Documento base esta de conformidade com a NR-07;

No relatério anual constam todos os exames realizados, inclusive graficos
demonstrativos, previsdo de campanhas, vacinacoes, etc. Esta de
conformidade com a NR-07;

Exames periodicos, admissional, demissional, de mudanca de funcéo, de
retorno ao trabalho, todos séo realizados de conformidade a NR-07;
Exames complementares sdo realizados e emitidos em 2 vias, estdo de
conformidade com a NR-07;

Os respectivos responsaveis pelos documentos estdo de conformidade
com os conselhos de classe (médico do trabalho, fonoaudiéloga);

Os equipamentos da medicina ocupacional estdo todos calibrados e de

conformidade com a NR-07.

NR-09 PPRA- Programa de Prevengao de Riscos Ambientais;

No PPRA foi analisada a elaboracao do documento, metodologia de avaliagao

e responsabilidades. Apds avaliacdo chegou se aos seguintes resultados:

a) Documento base consta as descricdes administrativas, montagem de grupo

homogéneo de exposicao, estad de conformidade com a NR-09;

Nas avaliagcbes quantitativas estd constando os agentes ergonémicos,

mecanicos, iluminacao, nao estao de conformidade com a NR-09;

Nas avaliacdes do agente ruido é feito medicbes com decibelimetro e nao

com dosimetro através de dose de ruido, ndo estdo de conformidade com a
NR-09;
Nas avaliacoes do agente frio (camera frigorifica) constam avaliacbes com

termdmetro de globo IBUTG, onde deveriam ser feitas avaliagbes de

temperatura efetiva, ndo estdo de conformidade com a NR-09;
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e) Os equipamentos utilizados nas avaliacbes estdo com os testes de
calibracées vencidos, ou seja, todos os documentos elaborados apds o
vencimento dos laudos, ndo estdo de conformidade com a NR-9;

f) Os laudos de avaliacbes quantitativas sao assinados por técnicos de
seguranca do trabalho, deveriam ser assinados por engenheiro de seguranca
do trabalho, ndo estdo de conformidades com NR-09;

g) Nas avaliagbes de quimicos ndao ha quantificagbes, ndo estdo de
conformidade com a NR-09;

4.2.2. Avaliacao dos Treinamentos

v" NR-05 CIPA- Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

Na CIPA foi analisado o material utilizado nos treinamentos, listas de
presenca, carga horaria, questionario de avaliacdo. ApOs avaliagdo chegou se aos
seguintes resultados:

a) A estrutura dos treinamentos atende aos aspectos legais, esta de
conformidade com a NR-05;

b) As listas de presencas constam todos os participantes com presenca maior
que 80%, esta de conformidade com a NR-05;

c) Nos questionarios de avaliacao do aprendizado constam médias maiores que
70%, esta de conformidade com a NR-05.

d) Nos certificados constam a carga horaria, periodo do curso, lista de
participantes e assinatura dos instrutores, incluindo a qualificagédo e
habilitacao dos instrutores, esta de acordo com a NR-05.
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NR-06 EPI — Equipamento de Protecao Individual;

Quanto ao treinamento de uso de EPIs foi analisado o material utilizado nos

treinamentos, listas de presenca, carga horaria, questionario de avaliacdo. Apos

avaliacao chegou se aos seguintes resultados:

a)

A estrutura dos treinamentos atende aos aspectos legais, esta de
conformidade com a NR-06;

A demonstracao pratica com simulacéo de uso de EPIs, esta de conformidade
com a NR-06;

As listas de presencas constam todos os participantes, esta de conformidade
com a NR-06;

Nos questionarios de avaliacao do aprendizado constam médias maiores que
70%, esta de conformidade com a NR-06.

Nos certificados constam a carga horéaria, periodo do curso, lista de
participantes e assinatura dos instrutores, incluindo a qualificagédo e
habilitacao dos instrutores, esta de acordo com a NR-06.

NR-33 Espaco Confinado;

Quanto ao treinamento sobre espaco confinado foi analisado o material

utilizado nos treinamentos, listas de presenca, carga horaria, questionario de

avaliacdo. Ap0s avaliagao chegou se aos seguintes resultados:

a)

b)

c)

d)

A estrutura dos treinamentos atende aos aspectos legais, esta de
conformidade com a NR-33;

A demonstracdo pratica com simulacdo de uso de equipamentos, oximetro,
explosimetro, acesso a espaco confinado, uso de equipamento autbnomo de
ar, resgate, nao esta de conformidade com a NR-33;

As listas de presencas constam todos os participantes, esta de conformidade
com a NR-33;

Nos questionarios de avaliacao do aprendizado constam médias maiores que
70%, esta de conformidade com a NR-33.
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e) Nos certificados constam a carga horaria, periodo do curso, lista de
participantes e assinatura dos instrutores, incluindo a qualificacdo e

habilitacao dos instrutores, esta de acordo com a NR-33.

v" NR-35 Trabalho em Altura;

Quanto ao treinamento sobre trabalho em altura foi analisado o material
utilizado nos treinamentos, listas de presencga, carga horaria, questionario de
avaliacdo. Ap0s avaliacao chegou se aos seguintes resultados:

a) A estrutura dos treinamentos atende aos aspectos legais, esta de
conformidade com a NR-35;

b) A demonstracdo pratica com simulagdo de uso de equipamentos, cinto d
seguranca, trava quedas, acesso a escadas, andaimes, linha de vida,
resgate, ndo esta de conformidade com a NR-35;

c) As listas de presencas constam todos os participantes, esta de conformidade
com a NR-35;

d) Nos questionarios de avaliacdo do aprendizado constam médias maiores que
70%, esta de conformidade com a NR-35.

e) Nos certificados constam a carga horaria, periodo do curso, lista de
participantes e assinatura dos instrutores, incluindo a qualificagédo e

habilitacao dos instrutores, esta de acordo com a NR-35.
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Normas Regulamentadoras
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Classificacao do Desempenho no Atendimento as

Conforme a tabela 05 e grafico 10 abaixo, a empresa de consultoria no

atendimento legal as normas regulamentadoras do ministério do trabalho e emprego,

quanto a prestacdo de servicos para elaboragdo de 12 documentos e 04

treinamentos de seguranca e saude no trabalho, foi pontuada na classificacdo geral

como: 12% nao atende a NR(Inaceitavel), 25% atende parcialmente a NR (Aceitavel)

e 63% atende totalmente a NR (Excelente).

Recomendo melhorar o atendimento as NRs de n® 01, 04, 33 e 35, quanto a

NR-09 recomendo reavaliacao da estrutura técnica e administrativa.

Tabela 05 — Classificacao do Desempenho da Consultoria

Lista de Documentos/Treinamentos | NR Classificacao Desempenho
Atende parcialmente a
Ordens de Servicos 01 |NR Aceitavel
Relatérios de Investigacéo de Atende parcialmente a
Acidentes 04,05 |NR Aceitavel
Documento base PCMSO 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
Relatério anual do PCMSO 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
Exames médicos: periddico 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
Exames médicos: admissional 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
Exames médicos: demissional 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
Exames médicos: de retorno ao
trabalho 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
Exames médicos: de mudanca de
funcao 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
Exames complementares 07 |Atende totalmente a NR | Excelente
PPRA 09 |Nao atende a NR -
Laudo de avaliacbes PPRA 09 |Nao atende a NR
Treinamento de CIPA 05 |Atende totalmente a NR | Excelente
Treinamento de Uso de EPIs 06 |Atende totalmente a NR | Excelente
Atende parcialmente a
Treinamento espaco confinado 33 |NR Aceitavel
Atende parcialmente a
Treinamento Trabalho em Altura 35 |NR Aceitavel

Fonte: Elaboracao do autor
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Classificacao do Desempenho da Consultoria

M Aceitavel M Inaceitdvel m Excelente

Gréfico 3 - Classificacdo do Desempenho da Consultoria
Fonte: Elaboracéo do autor.

4.2.4. Avaliacao da estrutura fisica e administrativa

Quanto a estrutura fisica, observa-se que o acesso ao atendimento é
deficiente, a empresa esta providenciando um novo local de atendimento conforme

demonstrado no anexo Il.

Quanto aos equipamentos de medicao, observa que a area de seguranga do
trabalho necessita de dosimetro, e bomba de amostragem.

Quanto a licenca de funcionamento, precisa providenciar licenca da vigilancia

sanitaria para o ambulat6rio médico.
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5. CONCLUSOES

Com base na analise e levantamento das 36 normas regulamentadoras do
ministério do trabalho, observou-se que a empresa de consultoria tem muitas
alternativas para prestar servigos, € imprescindivel que os profissionais estejam

sempre atualizados quanto as normas legais.

Um dos aspectos de maior relevancia na minha visdo é a qualidade dos
documentos elaborados e treinamentos ministrados, os 6rgdos do governo tais
como: Previdéncia Social, Ministério Publico, Ministério do Trabalho, estao
constantemente autuando as empresas que, negligenciam as normas de seguranca
e medicina do trabalho e isto inclui os prestadores de servigcos que, elaboram
documentos de ma qualidade sem fundamentagdo técnica, ou ministram

treinamentos com carga horaria incompleta ou até mesmo vendem certificados.

Na avaliacdo da atuacdo da empresa de consultoria em SST, foram
analisados num total de 16 documentos e treinamentos, sendo que 12% foi
considerado inaceitavel, 25% aceitavel e 63% excelente, observa-se que a area de
medicina ocupacional estd bem estruturada, mas a area de seguranca do trabalho

necessidade de melhorias nos aspectos técnicos e administrativos.

Na minha avaliacdo quanto aos aspectos gerais a empresa foi considerada
como satisfatéria para prestar servigcos de consultoria.

Finalizando, sugere-se que alguns ajustes devam ser feitos o mais breve
possivel, principalmente no PPRA e na aquisicdo de equipamentos de medicao,
quanto aos demais ajustes, cabe a empresa se adequar gradativamente.
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